TURKIYE DENETIM STANDARTLARI

BAGIMSIZ DENETIM STANDARDI 260

UST YONETIMDEN SORUMLU OLANLARLA
KURULACAK ILETISIM



GUNCELLEMELER VE YURURLUK TARIHLERI

e BDS 260 Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisim Standardir 01/01/2013
tarthinde ve sonrasinda baslayacak hesap donemlerinden itibaren uygulanmak iizere
10/12/2013 tarih ve 28847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.

e BDS 260 Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisim Standardi 01/01/2017
tarthinde ve sonrasinda baslayacak hesap donemlerinin denetiminde uygulanmak iizere
09/03/2017 tarih ve 30002 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik Tebligiyle
giincellenmistir.




BAGIMSIZ DENETIM STANDARDI 260
UST YONETIMDEN SORUMLU OLANLARLA KURULACAK ILETIiSIM

ICINDEKILER

Paragraf
Giris
=T 01T 0 R 1-3
TetiSTMIn ROM. .. o.e et 4-7
YUrirlik Tarini. ... 8
PAN 11 T ) PP 9
7111 11T 10
Ana Hiikiimler
Ust Yonetimden Sorumlu Olanlar. ............oouiieiiniin i 11-13
Bildirilmesi Gereken HUSUSIAr. ... . ..o, 14-17
TLEtSIM STICCT. ..o, 18-22
BelgelENTINME. ... .o 23
Aciklayicr Hiikiimler ve Uygulama
Ust Yénetimden Sorumlu Olanlar................ooooiiiiiiii e Al-A8
Bildirilmesi Gereken HUSUSIAr. ... ..o e A9- A36
TIEtISTM STIECT. ..o, A37- A53
Belgelendirme. ... A54

Ek I: KKS 1’de ve Diger BDS’lerde Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak iletisime Atif
Yapan Ozel Hiikiimler

Ek 2: Muhasebe Uygulamalarinin Nitel Yonleri



Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 260 “Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak
Iletisim”, BDS 200 “Bagimsiz Denetcinin Genel Amaglar1 ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz
Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yiiriitiilmesi” ile birlikte dikkate alinir.




Giris

Kapsam

1.

Bu Bagimsiz Denetim Standardi (BDS), finansal tablolarin denetiminde denet¢inin {ist
yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurma sorumlulugunu diizenler. Y 6netim yapisi
veya biiytikliigiine bakilmaksizin tiim igsletmeler i¢in bu BDS uygulanmakla birlikte, {ist
yonetimden sorumlu olanlarin tamaminin isletme yonetiminde icrai nitelikte gorevler
iistlendigi durumlar ve Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren
isletmeler i¢in baz1 6zel hiikkiimler 6ngoriilmiistiir. Bu BDS, {ist yonetimde yer almayan
isletme yonetimiyle veya ortaklartyla denetginin kuracagr iletisime iliskin
yiikiimliiliikler getirmez.

Bu BDS; finansal tablolarin denetimine yonelik olarak hazirlanmistir, ancak {ist
yonetimden sorumlu olanlarin diger tarihi finansal bilgilerin hazirlanmasinda gézetim
sorumlulugunun bulunmasi durumunda, sartlara gore uyarlanarak s6z konusu diger
tarihi finansal bilgilerin denetiminde de uygulanabilir.

Bu BDS, finansal tablolarin denectiminde kurulacak etkin ve karsilikli bir iletisimin
onemini dikkate alarak, denet¢inin {ist yonetimden sorumlu olanlarla kuracagi iletisim
konusunda kapsamli bir ¢er¢eve sunar ve bu kisilere bildirilecek baz1 6zel hususlari
belirler. Bu BDS’nin hiikiimlerini tamamlayici nitelikte olan ve bildirilmesi gereken
ilave hususlar, diger BDS’lerde belirlenmistir (Bkz.: Ek 1). Ayrica BDS 2651,
denet¢inin denetim sirasinda belirledigi onemli i¢ kontrol eksikliklerinin {ist yonetimden
sorumlu olanlara bildirilmesiyle ilgili 6zel hiikiimleri diizenler. Bu BDS veya diger
BDS’ler uyarinca iist yonetimden sorumlu olanlara bildirilmesi zorunlu olmayan diger
hususlarin; mevzuat, igletmeyle yapilan sdzlesme veya denetime uygulanabilecek ilave
yikiimliilikler (6rnegin, ilgili diizenleyici kurumlar tarafindan yiiriirliige konulan
yiikiimliiliikler) uyarinca {ist yonetimden sorumlu olanlara bildirilmesi gerekebilir. Bu
BDS’deki higbir hiikiim, denet¢inin diger herhangi bir hususu {ist yonetimden sorumlu
olanlara bildirmesine mani degildir (Bkz.: A33-A36 paragraflar).

Tletisimin Rolii

4.

Bu BDS esas olarak, denet¢inin {ist yonetimden sorumlu olanlara bildirecegi hususlari
diizenler. Bununla birlikte karsilikl1 ve etkin bir iletisim;

@ Denetci ve {ist yonetimden sorumlu olanlarin denetimle ilgili konular1 anlamasi
ve aralarinda yapici bir is iligkisinin gelistirilmesi (bu iliski, denet¢inin
bagimsizlig1 ve tarafsizligi muhafaza edilerek gelistirilir),

(b)  Denetginin {ist yonetimden sorumlu olanlardan denetimle ilgili bilgi almasi
(6rnegin, iist yonetimden sorumlu olanlar isletme ve ¢evresini tanima, uygun

1 BDS 265, “i¢ Kontrol Eksikliklerinin Ust Yonetimden Sorumlu Olanlara ve Yénetime Bildirilmesi”



denetim kanit1 kaynaklarini belirleme ve belirli islem veya olaylar hakkinda bilgi
alma konusunda denetgiye yardimer olabilir),

(©) Ust ydnetimden sorumlu olanlarmn finansal raporlama siirecinin gdzetimine
iliskin sorumluluklarin1 yerine getirmesiyle finansal tablolardaki “6nemli
yanliglik” risklerinin azaltilmast,

hususlarinda yardimc1 olmasi agisindan 6nemlidir.

5. Denetginin, bu BDS ile zorunlu kilinan hususlari, {ist yonetimden sorumlu olanlara
bildirme sorumlulugu bulunmasinin yani sira, yonetimin de {ist yonetimi ilgilendiren
hususlar1 bunlara bildirme sorumlulugu bulunur. Denetgi tarafindan yapilan bildirimler,
yonetimin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Benzer sekilde, denet¢inin
bildirmekle sorumlu oldugu hususlarin yonetim tarafindan iist yonetimden sorumlu
olanlara bildirilmesi, denet¢inin bu hususlar hakkinda ayrica bildirim yapma
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Ancak bu hususlarin yonetim tarafindan iist
yonetimden sorumlu olanlara bildirilmesi, denet¢inin yapacagi bildirimin seklini veya
zamanlamasini etkileyebilir.

6. BDS’ler uyarinca bildirilmesi zorunlu kilinan belirli hususlarin agik bir sekilde
bildirilmesi, her denetimin ayrilmaz bir parcasidir. Ancak BDS’ler, {ist yonetimden
sorumlu olanlara bildirilecek diger hususlarin belirlenmesi amaciyla denet¢inin
ozellikle ilave prosediirler uygulamasini zorunlu kilmaz.

7. Mevzuat, denetginin belirli hususlar {ist yonetimden sorumlu olanlara bildirmesini
kisitlayabilir. Ornegin, mevzuat, agik veya siipheli yasadist bir olaya iliskin yetkili bir
merci tarafindan yiiriitiilen bir sorusturmayi etkileyebilecek bir bildirim veya diger bir
eylemi ozellikle yasaklayabilir. Bazi durumlarda denetginin sir saklama yiikimliligi
ile bildirimde bulunma yiikiimliiliigii arasindaki muhtemel ¢atisma, karmagik bir durum
ortaya cikarabilir. Bu tiir durumlarda denet¢i, hukuki danismanlik almay1 diistinebilir.

Yiiriirliik Tarihi

8. Bu BDS, 01/01/2017 tarihinde ve sonrasinda baglayan hesap donemlerinin denetiminde
uygulanmak {izere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Amaglar
9. Denetginin amaglari;

@) Finansal tablolarin denetimiyle ilgili sorumluluklarini ve genel hatlariyla
denetimin planlanan kapsam ve zamanlamasini agik bir sekilde iist yonetimden
sorumlu olanlara bildirmek,

(b)  Ust ydnetimden sorumlu olanlardan denetimle ilgili bilgi almak,



(©) Denetim sirasinda yapilan ve iist yonetimden sorumlu olanlarin finansal
raporlama silireci lzerindeki gozetim sorumluluguyla ilgili olan Onemli
gozlemlerini, iist yonetimden sorumlu olanlara zamaninda bildirmek ve

(©) Ust ydnetimden sorumlu olanlarla karsilikl1 ve etkin bir iletisim kurmaktir.
Tanimlar
10. Asagidaki terimler BDS’lerde, karsilarinda belirtilen anlamlariyla kullanilmistir:

@) Ust yonetimden sorumlu olanlar: Isletmenin stratejik ydnetimi ve hesap
verebilirligine iligkin yiikiimliiliikklerin gézetiminden sorumlu kisi, kisiler veya
yapilardir (6rnegin, sirketin yonetim kurulu tyeleri). Bu sorumluluk finansal
raporlama siirecinin gdzetimini de igerir. Bazi lilkelerde, isletmelerde iist
yonetimden sorumlu olanlar arasinda icrai gorevi olan yoneticiler (bir 6zel veya
kamu sektorii igletmesinin yonetim kurulunda olup icrai gorevi de bulunan
tiyeler veya isletmenin sahibi olan yoneticiler gibi) yer alabilir. Farkli st
yonetim yapilarma iligkin agiklamalar i¢in A1-A8 paragraflarina bakiniz.

(b)  Yonetim: Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde icrai sorumluluga sahip kisi
veya kisilerdir. Baz iilkelerde yonetim, yonetim kurulunun icrai gérevi bulunan
tiyeleri veya isletmenin sahibi olan yoneticiler gibi iist yonetimden sorumlu
olanlarin bazilarini veya tamamini igerir.

Ana Hiikkiimler
Ust Yonetimden Sorumlu Olanlar

11. Denetci, isletmenin {ist yonetim yapisi i¢inde iletisim kuracagi uygun kisi veya kisilere
karar verir (Bkz.: A1-A4 paragraflar).

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Bir Alt Grubuyla Kurulacak Iletigim

12.  Ust ydnetimden sorumlu olanlarm bir alt grubuyla (6rnegin, denetim komitesiyle veya
bir kisiyle) iletisim kurmasi hélinde denet¢i, {ist yonetim organiyla da iletisim
kurulmasinin gerekli olup olmadigina karar verir (Bkz.: A5-A7 paragraflari).

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Tamamimin Isletme Yonetiminde Icrai Nitelikte Gorevler
Ustlendigi Durumlar

13.  Bazi durumlarda, {ist yonetimden sorumlu olanlarin tamami isletme yonetiminde icrai
nitelikte gorevler iistlenir. Yalnizca isletme sahibi tarafindan yonetilen ve iist yonetimde
baska bir kimsenin gorev almadig kiiciik bir isletme, bu duruma ornek olarak
gosterilebilir. Yonetimden sorumlu olanlarin ayn1 zamanda iist yonetimden de sorumlu
oldugu durumlarda, bu BDS uyarinca yonetime bildirilen hususlar, tist yonetimden
sorumlu olanlara da bildirilmis sayilir. Bu hususlar 16(c) paragrafinda diizenlenmistir.
Bununla birlikte denetci; bildirim yaptigi yonetim sorumluluguna sahip kisi veya



kisilerin, aksi takdirde denet¢inin bilgilendirmek isteyecegi {ist yonetimden sorumlu
diger kisileri yeterince bilgilendirdiginden emin olur (Bkz.: A8 paragrafi)

Bildirilmesi Gereken Hususlar
Denetcinin Finansal Tablolarin Denetimine Iliskin Sorumluluklar:

14.  Denetgi, finansal tablolarin denetimiyle ilgili sorumluluklar1 hakkinda iist yonetimden
sorumlu olanlara asagidakileri de igerecek sekilde bildirimde bulunur:

@ Denet¢i, yonetim tarafindan iist yonetimden sorumlu olanlarin gézetiminde
hazirlanmis finansal tablolar hakkinda bir goriis olusturmaktan ve bildirmekten
sorumludur ve

(b) Finansal tablolarin denetlenmesi, yonetimin veya iist yonetimden sorumlu
olanlarin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz (Bkz.: A9-A10 paragraflart).

Denetimin Planlanan Kapsam: ve Zamanlamasi

15. Denetgi, iist yonetimden sorumlu olanlara, belirledigi ciddi riskler dahil, denetimin
planlanan kapsamini ve zamanlamasini genel hatlartyla bildirir (Bkz.: Al11-Al6
paragraflar).

Onemli Denetim Bulgular

16. Denetgi, list yonetimden sorumlu olanlarla asagidaki hususlar hakkinda iletisim kurar
(Bkz.: A17-A18 paragraflari):

@ Denet¢inin; muhasebe politikalari, muhasebe tahminleri ve finansal tablo
dipnotlar1 dahil, isletmenin muhasebe uygulamalarmin 6nemli nitel yonleri
hakkindaki goriisleri. Uygun hallerde denetci, gecerli finansal raporlama
cergevesi uyarinca kabul edilebilir olan 6nemli bir muhasebe uygulamasini,
isletmeye 0Ozgili sartlar altinda neden en uygun uygulama olarak
degerlendirmedigini iist yonetimden sorumlu olanlara agiklar (Bkz.: A19-A20
paragraflart),

(b)  Denetim sirasinda -varsa- karsilagilan 6nemli zorluklar (Bkz.: A21 paragrafi),

(©) Ust yénetimden sorumlu olanlarm tamaminim isletme ydnetiminde icrai nitelikte
gorevler tistlenmedigi durumlarda:

(i) Denetim sirasinda ortaya ¢ikan ve yonetimle miizakere edilen veya
yazisma konusu yapilan énemli hususlar (Bkz.: A22 paragrafi),

(i)  Denetginin talep ettigi yazili beyanlar.

(¢) Varsa, denetgi raporunun seklini ve igerigini etkileyen durumlar (Bkz.: A23-A25
paragraflar) ve



(d)  Denet¢inin mesleki yargisina gore finansal raporlama siirecinin gozetimiyle
ilgili olan ve denetim sirasinda ortaya ¢ikan diger 6nemli hususlar (Bkz.: A26-
A28 paragraflari).

Denetcinin Bagimsizlig

17. Denetci, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerde,
iist yonetimden sorumlu olanlara asagidaki hususlar hakkinda bildirimde bulunur:

@) Denetim ekibinin, -uygun hallerde- denetim sirketindeki ilgili diger kisilerin,
denetim sirketinin ve -varsa- denetim agina dahil sirketlerin, bagimsizliga iliskin
etik hiikiimlere uygunluk sagladiklarina dair bir agiklama ve

(i)  Denetginin mesleki muhakemesine gore denetim sirketi ve denetim agina
dahil sirketler ile isletme arasindaki, bagimsizlik iizerinde etkisi oldugu
disiiniilebilecek biitiin iliski ve hususlar. Bu bildirim, finansal tablolarin
kapsadigi donemde denetim sirketi ve denetim agina dahil diger sirketler
tarafindan igletmeye ve isletmenin kontrol ettigi topluluga bagli birimlere
verilen denetim ve denetim dis1 hizmetlere iliskin toplam iicretleri de
igerir. Bu iicretler, hizmetlerin denet¢i bagimsizligi tizerindeki etkisini iist
yonetimden sorumlu olanlarin degerlendirmesine yardimci olmasi
amactyla uygun boliimlere ayrilir ve

(i) Bagimsizliga yonelik belirlenmis tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek amaciyla uygulanan ilgili 6nlemler (Bkz.:
A29-A32 paragraflari).

Tletisim Siireci
Iletisim Siirecinin Olusturulmasi

18. Denetc¢i, kurulacak iletisimlerin sekli, zamanlamasi ve beklenen genel icerigi hakkinda
ist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurar (Bkz.: A37-A45 paragraflari).

Iletisim Sekilleri

19. Mesleki muhakemesine gore sozlii iletisimin yeterli olmayacagmi diisiindigi
durumlarda denet¢i, onemli denetim bulgularina iliskin olarak iist yonetimden sorumlu
olanlara yazili bildirimde bulunur. Yazili bildirimlerin denetim sirasinda ortaya ¢ikan
tlim hususlart icermesi gerekmez (Bkz.: A46-A48 paragraflari).

20.  Denetgi, 17 nci paragrafla zorunlu kilinan durumlarda, kendi bagimsizligiyla ilgili
olarak {iist yonetimden sorumlu olanlarla yazili iletisim kurar.

Iletisimlerin Zamanlamasi

21. Denetgi, iist yonetimden sorumlu olanlarla zamaninda iletisim kurar (Bkz.: A49-A50
paragraflar).



Iletisim Siirecinin Yeterliligi

22. Denetci, kendisi ile list yonetimden sorumlu olanlar arasindaki karsilikli iletigimin,
denetimin amac1 agisindan yeterli olup olmadigimi degerlendirir. Iletisimin yeterli
olmamas1 durumunda denet¢i, bu durumun -varsa- “6nemli yanlislik™ risklerine iliskin
yaptigi degerlendirme ile yeterli ve uygun denetim kanit1 elde etme kabiliyeti {izerindeki
etkilerini degerlendirir ve uygun adimlari atar (Bkz.: A51-A53 paragraflar).

Belgelendirme

23. Bu BDS kapsaminda bildirilmesi gereken hususlarin sozlii olarak bildirilmesi halinde
denet¢i, ¢alisma kagitlarinda bildirilen konulara ve bildirimin ne zaman ve kime
yapildigina yer verir. Bildirimin yazili olarak yapildigi durumlarda denet¢i, yapilan
bildirimin bir kopyasmni calisma kagitlarinin bir parcasi olarak saklar? (Bkz.: A54
paragrafi).

2 BDS 230, “Bagimsiz Denetimin Belgelendirilmesi”, 8-11 inci paragraflar ve A6 paragrafi
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Aciklayic1 Hiikiimler ve Uygulama

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlar (Bkz.: 11 inci paragraf)

Al

A2.

A3.

Ust yonetim yapilari; kiiltiirel ve hukuki farkliliklar, isletme biiyiikliigi ve ortaklik
yapisi gibi faktorlere bagh olarak, iilkelere ve isletmelere gére degisir. Ornegin:

. Bazi iilkelerde, yonetim kurulundan hukuki olarak ayri (liyelerinin tamaminin
veya ¢ogunun icrai sorumlulugu bulunmayan) bir gozetim kurulu bulunur (“iki
kademeli kurul” yapisi). Diger iilkelerde ise, gdzetim ve icra fonksiyonlar1 tek
bir kurulun yasal sorumlulugundadir (“tek kademeli kurul” yapisi).

o Bazi isletmelerde iist yonetimden sorumlu olanlar, isletmenin hukuki yapisinin
ayrilmaz bir pargast olan bir pozisyonda bulunur (6rnegin miidiirler). Diger
isletmelerde ise (6rnegin bazi kamu isletmelerinde) isletmenin bir parcasi
olmayan bir yap1 iist yonetimden sorumludur.

o Bazi durumlarda, iist yonetimden sorumlu olanlarin bir kismi veya tamami
isletme yonetiminde icrai nitelikte gorevler iistlenir. Diger durumlarda ise, iist
yonetimden sorumlu olanlar ve isletme yonetimi farkli kisilerden olusur.

o Bazi durumlarda, iist yonetimden sorumlu olanlar isletmenin finansal
tablolarinin onaylanmasindan sorumludur® (diger durumlarda ise bu sorumluluk
yOnetime aittir).

Isletmelerin biiyiikk cogunlugunda iist yonetim; yonetim kurulu, gdzetim kurulu,
ortaklar, isletme sahipleri, yonetim komitesi, yonetim konseyi, miitevelli heyeti veya
bunlara esdeger bir yonetim organinin ortak sorumlulugundadir. Ancak bazi kiiciik
isletmelerde bir kisi (6rnegin baska bir ortak olmadiginda isletmenin sahibi olan yonetici
veya tek bir miitevelli) iist yonetimden sorumlu olabilir. Ust yénetim ortak bir
sorumluluk altinda yiiriitiiliiyorsa, sorumluluklarini yerine getirmesinde iist yonetim
organina yardimei olmak iizere bir alt gruba (6rnegin denetim komitesine veya tek bir
kisiye) belirli gorevler verilebilir. Alternatif olarak bir alt grup veya kisi, list yonetim
organinin sorumluluklarindan farkli olan ve yasal olarak belirlenmis bazi 6zel
sorumluluklara sahip olabilir.

S6z konusu farkliliklar, tiim denetimler i¢in; denet¢inin belirli hususlar1 bildirecegi kisi
veya kisilerin bu BDS ile belirlenmesinin miimkiin olmadig1 anlamina gelir. Ayrica bazi
durumlarda, iletisim kurulacak uygun kisi veya kisiler, gecerli yasal ¢ergeve veya diger
denetim sartlar1 kapsaminda acikca belirlenemiyor olabilir. Ornegin iist ydnetim
yapisinin resmi olarak belirlenmedigi aile isletmelerinde, kar amaci giitmeyen bazi
kuruluslarda ve bazi kamu isletmelerinde bu durum sdz konusu olabilir. Bu tiir

3 BDS 700, “Finansal Tablolara iliskin Gériis Olusturma ve Raporlama”nin A68 paragrafinda belirtildigi gibi; bu kapsamda
onaylama sorumlulugu, ilgili dipnotlar dhil tim finansal tablolarin hazirlandigina iliskin karar verme yetkisine sahip
olunmasidir.
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A4,

durumlarda denetg¢inin denetlenen isletmeyle, iletisim kurulacak uygun kisi veya kisiler
hakkinda goriismesi ve bu kisi veya kisiler lizerinde mutabakata varmasi gerekebilir.
lletisim kurulacak kisiye karar verilirken, BDS 315%¢ uygun olarak, denetcinin
isletmenin st yonetim yapisi ve siiregleri hakkinda elde ettigi bilgilerden yararlanilir.
Iletisim kurulacak uygun kisi veya kisiler, bildirilecek hususlara bagh olarak farklilik
gosterebilir.

BDS 600, topluluk denetgileri tarafindan iist yonetimden sorumlu olanlara bildirilecek
belirli hususlari igerir.® Isletmenin topluluga bagl bir birim olmasi durumunda ilgili
denet¢inin iletisim kuracagi uygun kisi veya kisiler, denetimin sartlarina ve bildirilecek
olan hususlara baghdir. Bazi durumlarda, topluluga bagli ¢ok sayida birim ayn1 i¢
kontrol sistemi i¢inde ayni isi yapiyor ve aynt muhasebe uygulamalarini kullaniyor
olabilir. Bu topluluga bagl birimlerin {ist yonetiminden sorumlu olanlarin ayni kisiler
olmasi durumunda (6rnegin ortak bir yonetim kuruluna sahip olmalari durumunda),
iletisimin amaglar1 dogrultusunda s6z konusu birimlerle es zamanli iletisim kurularak
tekrarlar onlenebilir.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Bir Alt Grubuyla Kurulacak Iletisim (BKz.: 12 nci paragraf)

A5.

AG.

AT.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin bir alt grubuyla kurulacak iletisimi degerlendirirken
denetci, asagidaki gibi hususlar1 dikkate alabilir:

o Alt grubun ve iist yonetim organinin ayr1 ayri1 sorumluluklari,

o [letisim kurulacak hususlarin niteligi,

° Mevzuat hiikiimleri,

o Alt grubun, iletisim kurulacak hususlar hakkinda islem yapma yetkisinin olup

olmadig1 ve denetginin ihtiya¢ duyabilecegi ilave bilgi ve agiklamalar1 saglayip
saglayamayacagi.

Denetci, bir bilginin tamamen veya Ozet bicimde {ist yOnetim organina da
bildirilmesinin gerekip gerekmedigine karar verirken, alt grubun bu bilgiyi ist yonetim
organina ne kadar etkili ve uygun bi¢cimde aktardigina dair kendi degerlendirmesini
dikkate alir. Denet¢i, mevzuatla yasaklanmadigi siirece, iist yonetim organiyla dogrudan
iletisim kurma hakkini sakli tuttugunu, denetim sdzlesmesinin sartlarinin miizakere
edilmesi sirasinda agikga belirtebilir.

Bazi iilkelerde, isletmelerde denetim komiteleri (veya farkli olarak adlandirilmis benzer
alt gruplar) bulunur. Bunlarin belirli yetki ve fonksiyonlar birbirinden farklilik gosterse
bile, mevcut bir denetim komitesiyle kurulacak iletisim, denetginin tist yonetimden
sorumlu olanlarla kuracag iletisimde kilit bir unsurdur. Iyi yonetim ilkeleri:

4 BDS 315, “Isletme ve Cevresini Tanimak Suretiyle ‘Onemli Yanhslk’ Risklerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi”
5 BDS 600, “Ozel Hususlar-Topluluk Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimi (Topluluga Bagh Birim Denetgilerinin
Caligsmalar1 Dahil)”, 49 uncu paragraf
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o Denet¢inin denetim komitesi toplantilarina diizenli olarak davet edilmesini,

o Denetim komitesi baskaninin ve gerekli durumlarda denetim komitesinin diger
tiyelerinin diizenli araliklarla denetgiyle irtibat kurmasini,

o Denetim komitesinin, yilda en az bir defa yonetimin bulunmadigi bir ortamda
denetgiyle goriismesini,

tavsiye eder.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Tamanunin Isletme Yonetiminde Icrai Nitelikte Gorevier
Ustlendigi Durumlar (BKz.: 13 iincii paragraf)

A8.

Bazi durumlarda, iist yonetimden sorumlu olanlarin tamamu, isletme yonetiminde icrai
nitelikte gorevler tstlenir ve kurulacak iletisime iliskin hiikiimler bu kisilerin s6z konusu
gorevleri dikkate alinarak uygulanir. Bu tiir durumlarda, denet¢inin bildirim yaptigi
yonetim sorumluluguna sahip kisi veya kisiler, aksi takdirde denet¢inin bilgilendirmek
isteyecegi Ust yonetimden sorumlu diger kisileri yeterince bilgilendirmeyebilir.
Ornegin, yonetim kurulu iiyelerinin (iist yonetim) tamaminin icrai gérev de (ydnetimde)
aldig1 bir isletmede, bu yoneticilerden bazilar1 (pazarlamadan sorumlu olan yonetici
gibi) baska bir yoneticiyle (6rnegin, finansal tablolarin hazirlanmasindan sorumlu
olanla) miizakere edilen 6nemli konulardan haberdar olmayabilir.

Bildirilmesi Gereken Hususlar

Denetcinin Finansal Tablolarin Denetimine Iliskin Sorumluluklar: (BKz.: 14 {incii paragraf)

A9.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklari, genellikle denetim
sozlesmesinde yer alir.® Mevzuat ya da isletmenin ydnetim yapisi; denetginin iist
yonetimden sorumlu olanlarla denetimin sartlari tizerinde anlagsmaya varmasini zorunlu
kilabilir. Bu durumun s6z konusu olmamasi halinde, asagidaki gibi hususlari {ist
yonetimden sorumlu olanlara uygun bir sekilde bildirmenin bir yolu da, denetim
s0zlesmesinin bir niishasinin bu kisilere verilmesidir:

o Denet¢inin finansal tablolar hakkinda bir goriis vermesini amaglayan denetimi
BDS’lere uygun olarak yiiriitme sorumlulugu (BDS’ler uyarinca bildirilmesi
gereken hususlar, finansal tablolarin denetimi sirasinda ortaya ¢ikan ve finansal
raporlama silirecinin gdzetimi agisindan {ist yonetimden sorumlu olanlari
ilgilendiren 6nemli hususlari igerir).

. Bu BDS’ler uyarinca denet¢inin, iist yonetimden sorumlu olanlara ilave
hususlari bildirme zorunlulugunun bulunmamasi.

o BDS 701"in uygulandig1 durumda, kilit denetim konularinin belirlenmesine ve
denetci raporunda bildirilmesine iliskin denet¢inin sorumlulugu.

6 BDS 210, “Bagimsiz Denetim Sozlesmesinin Sartlar1 Uzerinde Anlagmaya Varilmasi”, 10 uncu paragraf
"BDS 701, “Kilit Denetim Konularinin Bagimsiz Denet¢i Raporunda Bildirilmesi”
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Al0.

o Uygun hallerde; mevzuat, isletmeyle yapilan sozlesme veya denetime
uygulanabilecek ilave hiikiimler (6rnegin, ilgili diizenleyici kurumlar tarafindan
yiiriirliige konulan standartlar) uyarinca denet¢inin belirli hususlar1 bildirme
sorumlulugu.

Mevzuat, isletmeyle yapilan bir sozlesme veya denetime uygulanabilecek ilave
hiikiimler st yonetimden sorumlu olanlarla daha kapsamli bir iletisim kurulmasini
ongorebilir. Ornegin, (a) isletmeyle yapilan bir sdzlesmede, denetim sirketi veya
denetim agina dahil sirket tarafindan, finansal tablolarin denetimi disinda sunulan bir
hizmetten dolay1, belirli hususlarin bildirilmesi 6ngoriilebilir veya (b) kamu sektorii
denetcisinin yetki dayanaginda, baska bir calisma (performans denetimleri gibi)
sonucunda denetc¢inin dikkatini ¢eken ve bildirilmesi gereken hususlar 6ngoriilebilir.

Denetimin Planlanan Kapsam: ve Zamanlamas: (Bkz.: 15 inci paragraf)

All.

Al2.

Al3.

Denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasiyla ilgili kurulacak iletisim:

@) Denet¢inin yaptig1 ¢aligmanin sonuclarinin daha iyi anlasilmasinda, risk ve
onemlilik kavramlariyla ilgili hususlarin denet¢iyle miizakere edilmesinde ve
denetgiden ilave prosediirler uygulamasinin talep edilebilecegi alanlarin
belirlenmesinde, iist yonetimden sorumlu olanlara yardimeci olabilir,

(b) Isletme ve cevresini daha iyi tanimasinda denetciye yardimet olabilir.

Denetci tarafindan belirlenen ciddi risklerin bildirilmesi, bu hususlarin ve denetimde bu
hususlara neden 6zellikle dikkat edilmesi gerektiginin iist yonetimden sorumlu olanlar
tarafindan anlagilmasma yardimct olur. Ciddi riskler hakkinda yapilan bu bildirim,
finansal raporlama siirecinin gdzetimine iligkin sorumlulugunu yerine getirmesinde tist
yonetimden sorumlu olanlara kolaylik saglayabilir.

Bildirilecek hususlar asagidakileri icerebilir:

o Denetcinin finansal tablolarda hata veya hile kaynakli ciddi “6nemli yanlighk”
risklerini nasil ele almayi1 planladigi.

o Daha yiiksek “Onemli yanlishk™ riski icerdigini degerlendirdigi alanlari,
denet¢inin nasil ele almay1 planladig.

. Denetcinin denetimle ilgili i¢ kontrole iligkin yaklagima.
o Onemlilik kavramimin denetim kapsaminda uygulanmas1.®
o Planlanan denetim prosediirlerinin uygulanmasi veya denetimin sonuglarinin

degerlendirilmesi i¢in gerekli uzmanlik beceri veya bilgilerinin kapsam1.®

8 BDS 320, “Bagimsiz Denetimin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesinde Onemlilik”
9BDS 620, “Uzman Calismalarmin Kullanilmas1”
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BDS 701’in uygulandig1 durumda, denet¢inin, denetimde azami diizeyde dikkat
edebilecegi alanlar ve dolayisiyla kilit denetim konusu olabilecek konular
hakkindaki ilk izlenimleri.

Gegerli finansal raporlama gergevesinde veya isletmenin gevresi, finansal
kosullar1 ya da faaliyetlerinde meydana gelen 6nemli degisikliklerin, her bir
finansal tablo ile tablolarda yapilan agiklamalar tizerindeki etkilerinin ele
alinmasina yonelik denet¢inin planlanan yaklagimi.

Al4. Planlamaya iligkin olarak iist yonetimden sorumlu olanlarla goriisiilmesi uygun
olabilecek diger hususlar asagidakileri igerir:

Isletmenin bir i¢ denetim fonksiyonuna sahip oldugu durumlarda, i¢ denetim
fonksiyonunun calismalarinin kullanimi déhil i¢ ve dis denetgilerin yapici ve
birbirlerini tamamlayici bigimde nasil calisabilecekleri ve dogrudan yardim
saglamak amaciyla i¢ denetgilerin planlanan kullaniminin niteligi ve boyutu®®,

Ust yénetimden sorumlu olanlarin asagidakilere iliskin goriisleri:
o  Ust yonetim icerisinden iletisim kurulabilecek uygun kisi veya kisiler.

o Sorumluluklarin, iist yonetimden sorumlu olanlar ile yonetim arasindaki
paylasima.

o Isletmenin amag ve stratejileri ile 5nemli yanlisliklara sebep olabilecek is
hayatina iligkin riskler.

o  Ust yonetimden sorumlu olanlarin denetginin 6zel dikkatini gerektirdigini
diistindiigii konular ve ilave prosediirler uygulanmasini talep ettigi alanlar.

o Diizenleyici otoriteler ile isletme arasindaki 6nemli konulara iliskin
iletisimler.

o Ust yonetimden sorumlu olanlarin, finansal tablolarin denetimini
etkileyebilecegini diisiindiigii diger hususlar.

Ust ydnetimden sorumlu olanlarin;

@) I¢ kontrol sisteminin etkinligine yonelik gozetimleri de dahil olmak iizere
isletmenin i¢ kontrolii ve i¢ kontroliin isletmedeki 6nemine ve

(b) Hile tespiti veya ihtimaline
iligskin tutumu, farkindalig1 ve uygulamalari.

Mubhasebe standartlari, kurumsal yonetim uygulamalari, borsa kotasyon kurallar
ve benzeri konulardaki gelismelere karsilik olarak {ist yonetimden sorumlu

10 BDS 610, “I¢ Denetei Calismalarinin Kullamlmas1”, 20 ve 31 inci paragraflar
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Al5.

Al6.

olanlar tarafindan yapilan islemler ve bu tiir gelismelerin -6rnegin finansal
tablolarin genel sunumu, yapisi ve igerigi lizerindeki- etkileri. Bu etkiler
asagidakileri igermektedir:

o Finansal tablolarda sunulan bilgilerin ihtiyaca uygunlugu, giivenilirligi,
karsilastirilabilirligi ile anlasilabilirligi ve

o Ihtiyaca uygun olmayan ya da agiklanan hususlarin dogru bir sekilde
anlasilmasin1 engelleyen bilgilerin dahil edilmesi suretiyle, finansal
tablolarin anlagilabilirliginin azaltilip azaltilmadiginin degerlendirilmesi.

. Daha once kurulan iletisimlerde, iist yonetimden sorumlu olanlarin denetgiye
verdigi yanitlar.

o Diger bilgileri olusturan belgeler (BDS 720’de tanimlandig: {izere) ve bu tiir
belgelerin planlanan yayimlanma bigimi ve zamani. Denet¢inin diger bilgilere
denetci raporu tarihinden sonra ulagmayi bekledigi durumlarda; denetginin iist
yonetimden sorumlu olanlarla yaptigi goriismeler, rapor tarihinden sonra elde
edilen diger bilgilerin nemli yanliglik icermesi halinde, atilabilecek uygun veya
gerekli adimlar igerebilir.

Ust ydnetimden sorumlu olanlarla kurulacak iletisim, denetginin denetimin kapsam ve
zamanlamasini planlamasina yardimei olabilir. Ancak iletisim kurulmus olmasi, yeterli
ve uygun denetim kaniti elde edilmesi icin gerekli olan prosediirlerin niteligi,
zamanlamas1 ve kapsami da dahil, genel denetim stratejisinin ve denetim planinin
olusturulmasinda denet¢inin tek basina sorumlu oldugu gercegini degistirmez.

Ozellikle {ist yonetimden sorumlu olanlarm bir kisminmn ya da tamammin isletme
yonetiminde icrai nitelikte gorevler iistlendigi durumlarda, denetimin etkinliginden
taviz vermemek amaciyla, denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi hakkinda tist
yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurulurken dikkatli hareket edilmesi gerekir.
Ornegin, uygulanacak ayrintili denetim prosediirlerinin nitelik ve zamanlamasinin
bildirilmesi, bu prosediirleri tahmin edilebilir bir hale getirdigi i¢in s6z konusu
prosediirlerin etkinligini azaltabilir.

Onemli Denetim Bulgular: (BKz.: 16 nc1 paragraf)

Al7.

AlS8.

Denetim bulgular1 hakkinda iist yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak iletisim, elde
edilen denetim kanitlarinin tamamlanmasi amaciyla list yonetimden sorumlu olanlardan
ilave bilgi talep edilmesini igerebilir. Ornegin denetgi, iist yonetimden sorumlu olanlarin
belirli islem ve olaylarla ilgili durum ve gercekleri, ayn1 sekilde anladigini teyit edebilir.

BDS 701’in gegerli oldugu durumda; denet¢inin 16 nc1 paragraf uyarinca st
yonetimden sorumlu olanlarla kurdugu iletisimler ve 15 inci paragrafa uygun olarak tist
yonetimden sorumlu olanlara bildirdigi ciddi riskler; denet¢inin azami diizeyde
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dikkatini gerektiren konular1 belirlemesiyle ve dolayisiyla kilit denetim konusu
olabilecek konularla bilhassa ilgilidir.*

Muhasebe Uygulamalarinin Onemli Nitel Yénleri (Bkz.: 16(a) paragrafi)

Al9.

AZ20.

Finansal raporlama ¢ergeveleri genellikle, isletmenin muhasebe tahminleri yapmasina
ve muhasebe politikalar1 ile finansal tablo dipnotlarima iliskin muhakemede
bulunmasma izin verir. Onemli &lgiim belirsizligi iceren muhasebe tahminlerinin
gelistirilmesinde kullanilan kilit varsayimlarla ilgili yapilan agiklamalar bu duruma
ornek olarak verilebilir. Buna ilaveten, finansal tablolarin hazirlanmasinda yonetim
tarafindan yapilan en zor, 6znel ya da en karmasik muhakemelerin belirtilmesi ve bu
muhakemeler hakkinda kullanicilara ilave bilgi saglanmasi amaciyla mevzuat ya da
finansal raporlama cergeveleriyle, 6nemli muhasebe politikalarinin 6zetine iliskin
aciklama yapilmasi veya “Onemli muhasebe tahminleri” ya da “Onemli muhasebe
politikalar1 ve uygulamalari”na atifta bulunulmasi zorunlu kilinabilir.

Sonug olarak, denet¢inin finansal tablolarin 6znel yonlerine iliskin goriisleri 6zellikle
iist yonetimden sorumlu olanlarin finansal raporlama siirecinin gézetimi sorumlulugunu
yerine getirmesi bakimindan faydali olabilir. Ornegin, A19 paragrafinda agiklanan
hususlarla ilgili olarak, iist yonetimden sorumlu olanlar ciddi risklere sebep olabilecek
muhasebe tahminlerindeki belirsizlikler hakkinda yapilan agiklamalarin yeterliligine
iliskin  denet¢i  degerlendirmesiyle ilgilenebilirler.  Isletmenin  muhasebe
uygulamalarinin énemli nitel yonleri hakkinda kurulacak agik ve yapict bir iletigim
ayrica, onemli muhasebe uygulamalarinin kabul edilebilirligine ve agiklamalarin
kalitesine iliskin yorumlar1 da igerebilir. Ek 2 bu tiir bir iletisimde yer alabilecek
hususlart belirler.

Denetim Sirasinda Karsilagilan Onemli Zorluklar (Bkz.: 16(b) paragrafi)

A21.

Denetim sirasinda karsilagilan 6nemli zorluklar, asagidaki gibi hususlar igerebilir:

o Denetginin prosediirlerini uygulamasi ag¢isindan gerekli olan bilgilerin
saglanmasi konusunda ydnetimin 6nemli gecikmeleri veya isteksizligi ya da
isletme personeline ulagilamamasi.

o Denetimin tamamlanacag silirenin gereginden -makul olmayan Olgiide- kisa
olmasi.
o Yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmesinin, beklenenden daha yogun bir

caba gerektirmesi.
o Elde edilmesi beklenen bilgilerin bulunmamasi.

. Denetcinin yonetim tarafindan sinirlandirilmasi.

11 BDS 701, 9-10 uncu paragraflar
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o Y Onetimin, talep edildiginde, isletmenin siirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iliskin degerlendirme yapma veya bu degerlendirmenin kapsamini genisletme
konusundaki isteksizligi.

Bazi durumlarda, bu tiir zorluklar kapsam kisitlamalarina sebep olabilecegi i¢in denetgi
olumlu goriis disinda bir goriis verebilir.*?

Yénetimle Miizakere Edilen veya Yazisma Konusu Yapilan Onemli Hususlar (Bkz.: 16(c)(i)
paragrafi)

A22.

Asagidakiler, yonetimle miizakere edilen veya yazisma konusu yapilan 6nemli hususlar
arasinda yer alir:

o Y1l boyunca gerceklesen 6nemli olay veya islemler.

. Isletmeyi etkileyen c¢alisma sartlar1 ile “Onemli yanlhislik” risklerini
etkileyebilecek ¢aligma plan ve stratejileri.

o Muhasebe ve denetim konularinda yonetimin diger muhasebecilerden aldigi
danismanlik hizmetine iliskin endiseler.

o Denet¢inin  ilk defa veya tekrar secilmesine bagli olarak, muhasebe
uygulamalari, denetim standartlarinin uygulanmasi ve denetime veya diger
hizmetlere iligkin iicretler konusunda yapilan miizakere veya yazigsmalar.

o Yonetimle anlagmazlik yasanmis 6nemli konular. Bu konulara; eksik bilgiler
sebebiyle 6nceden meydana gelen ve ilave bilgi elde edilmek suretiyle denetci
tarafindan sonradan ¢6ziime kavusturulan ilk goriis ayriliklar1 dahil degildir.

Denetci Raporunun Seklini ve igerigini Etkileyen Durumlar (Bkz.:16(¢) paragrafi)

A23.

BDS 210 denetcinin, denetim sdzlesmesinin sartlar1 lizerinde yonetimle veya -uygun
hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarla anlasmaya varmasini zorunlu kilar.'® BDS
210, denetim sézlesmesinin yazili olarak diizenlenmesini ve denetim sézlesmesinde, -
diger hususlarin yani sira- denet¢i raporunun beklenen sekline ve icerigine atifta
bulunulmasini gerektirir.* A9 paragrafinda agiklandif: iizere, denetim sozlesmesinin
yonetimle imzalanmasi1 halinde, denet¢i, denetimle ilgili hususlarin bildirilmesi
amactyla denetim sozlesmesinin bir niishasini {ist yonetimden sorumlu olanlara
verebilir. 16(¢) paragrafindaki bildirim yiikiimliiliigiiyle hedeflenen, denetci raporunun
sekil ve igeriginin beklenenden farkli olabilecegi veya raporun yiiriitiilen denetime
iliskin ilave bilgiler icerebilecegi durumlar hakkinda iist yonetimden sorumlu olanlarin
bilgilendirilmesidir.

12 BDS 705, “Bagimsiz Denetgi Raporunda Olumlu Gériis Disinda Bir Gériis Verilmesi”
13 BDS 210, 9 uncu paragraf
14 BDS 210, 10 uncu paragraf
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A24.

A25.

BDS’ler uyarinca denetgi raporunda ilave bilgilere yer verilmesinin zorunlu olmasi veya
gerekli oldugunun degerlendirilmesi sebebiyle iist yonetimden sorumlu olanlarla
iletisim kurulmasini gerektiren durumlar arasinda asagidakiler yer alir:

o Denetc¢inin, BDS 705’e uygun olarak denet¢i raporunda olumlu goriis diginda bir
goriis bildirmeyi diisiinmesi.™

. BDS 570’e uygun olarak, isletmenin siirekliligine iliskin 6nemli bir belirsizligin
raporlanmasi.'®

o BDS 701’e uygun olarak, kilit denetim konularinin bildirilmesi.*’

o BDS 706'%’ya uygun olarak denetcinin, raporunda “Dikkat Cekilen Hususlar”
veya “Diger Hususlar” paragraflarina yer verilmesi gerektigini diisiinmesi veya
bunun diger BDS’lerde zorunlu tutulmas.

. Denetginin, BDS 720'®’ye uygun olarak diger bilgilerin diizeltilmemis énemli
bir yanlislik i¢erdigi sonucuna varmas.

Bu gibi durumlarda, bu konularin denetgi raporunda nasil ele alinacagini miizakere
ederken kolaylik saglamasi agisindan denetgi, iist yonetimden sorumlu olanlara denetgi
raporunun bir taslagini sunmanin faydali olacagini diistinebilir

BDS 700 uyarinca raporunda sorumlu denet¢inin adina yer vermeyi diistinmedigi
istisnai durumlarda denet¢i, bu hususu iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere
etmek zorundadir. Bu miizakerede denetgi, kisisel glivenlige yonelik 6nemli bir tehdidin
var olma olasiligina ve ciddiyet derecesine iligkin yaptig1 degerlendirme hakkinda iist
yonetimden sorumlu olanlar bilgilendirir.?’ Denetci aym zamanda, BDS 700’{in izin
verdigi olglide denetcinin sorumluluklarina iligskin agiklamaya denetci raporu metninde
yer vermemeyi tercih ettigi durumlari iist ydnetimden sorumlu olanlara iletebilir.?

Finansal Raporlama Siirecine iliskin Diger Onemli Hususlar (Bkz.: 16(d) paragrafi)

A26.

BDS 300%2’de; beklenmeyen olaylar, sartlardaki degisiklikler veya denetim prosediirleri
sonucunda elde edilen yeni denetim kanitlari sebebiyle daha once risk olarak
degerlendirilmis hususlarin yeniden gozden gegirilmesi sonucunda denetginin, genel
denetim stratejisi ve denetim planinda ve dolayisiyla miiteakip denetim prosediirlerinin
planlanan niteligi, zamanlamasi ve kapsaminda degisiklik yapmas1 gerekebilecegi ifade
edilmistir. Denetci iist yonetimden sorumlu olanlarla bu konular, 6rnegin denetimin

15 BDS 705, 30 uncu paragraf
16 BDS 570, “Isletmenin Siirekliligi”, 25(¢) paragrafi
17BDS 701, 17 nci paragraf

18 BDS 706, “Bagimsiz Denet¢i Raporunda Yer Alan Dikkat Cekilen Hususlar ve Diger Hususlar Paragraflar1”, 12 nci paragraf
19 BDS 720, “Bagimsiz Denetginin Diger Bilgilere liskin Sorumluluklari”, 18(a) paragrafi

20 BDS 700, 46-46T ve A63 paragraflart
21 BDS 700, 41 ve 41T paragraflar
22 BDS 300, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminin Planlanmasi”, A15 paragrafi
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A27.

A28.

planlanan kapsami ve zamanlamasiyla ilgili ilk bildirimin giincellenmesi, hakkinda
iletisim kurabilir.

Denetim sirasinda ortaya ¢ikan ve finansal raporlama siirecinin gézetimi bakimindan
iist yonetimden sorumlu olanlarla dogrudan ilgili olan diger 6nemli hususlar arasinda
diger bilgilerdeki 6nemli yanligliklarin diizeltilmesi yer alabilir.

BDS 220 uyarinca denetimin kalitesini gézden gegiren bir kiginin atanmis olmasi
halinde denet¢i, 16(a)-(¢) paragrafi geregince bildirilmemis konulardan bu kisi
tarafindan bildirim yapilmasi gerektigi degerlendirilen hususlar1 veya bu kisiyle
miizakere edilen hususlari iist yonetimden sorumlu olanlara bildirmeyi diisiinebilir.?®

Denetcinin Bagimsizligr (Bkz.: 17 nci paragraf)

A29.

A30.

A31.

A32.

Denet¢inin finansal tablolarin denetiminde, bagimsizlikla ilgili olanlar da dahil, etik
hiikiimlere uymas1 zorunludur. 2*

Bildirilecek olan iliskiler, diger hususlar ve dnlemler, denetimin sartlarina gore farklilik
gostermekle birlikte, genellikle asagidakileri igerir:

@) Kisisel ¢ikar tehditleri, kendi kendini denetleme tehditleri, taraf tutma tehditleri,
yakinlik tehditleri ve y1ldirma tehditleri olarak siniflandirilabilecek bagimsizliga
yonelik tehditler.

(b) Mesleki uygulamalarla ve mevzuatla getirilen 6nlemler, isletme i¢inde alinmig
olan 6nlemler ve denetim sirketinin kendi sistem ve prosediirleri kapsamindaki
onlemler.

Bagimsizlik yiikiimliiliigiine iliskin ihlallerin tespit edildigi durumlarda, ist yonetimden
sorumlu olanlara yapilacak 06zel bildirimler etik hiikiimlerle ya da mevzuatla,
belirlenebilir. Ornegin, Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) herhangi
bir ihlalin ve bu ihlale karsi denetim sirketinin attigi adimlarin ya da aldigi 6nlemlerin
yazili olarak iist ydnetimden sorumlu olanlara bildirilmesini zorunlu kilar.?®

Denet¢inin bagimsizligina iligkin olarak, borsada islem goéren isletmelerin denetiminde
uygulanan bildirime iliskin hiikiimler; 6rnegin faaliyetleri, biiyiikliikleri ve yapilar
degerlendirildiginde ¢ok sayida ve genis bir paydas kitlesine sahip olduklar1 i¢in 6nemli
bir kamu yarar1 bulunan diger bazi isletmeler i¢in de uygun olabilir. Bu isletmelere
ornek olarak finansal kurumlar (bankalar, sigorta sirketleri ve emekli sandiklari gibi) ve
yardim kuruluglar1 gibi isletmeler gosterilebilir. Diger taraftan bagimsizlikla ilgili
bildirimlerin yapilmasmin gerekli olmadigi durumlar da sz konusu olabilir. Ust
yonetimden sorumlu olanlarin, yonetim faaliyetlerinde bulunmalar1 sebebiyle ilgili
hususlar hakkinda zaten bilgilendirilmis olmasi, bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.

23 BDS 220, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol”, 19-22 nci paragraflar ve A23-A33 paragraflari

24 BDS 200, “Bagimsiz Denetginin Genel Amaglari ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun Olarak
Yiiriitiilmesi”, 14 tincii paragraf

% “Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar”, 290.39-49 béliimii
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Bu durumun 6zellikle, sahibi tarafindan yonetilen ve denetim sirketi ve denetim agina
dahil sirketlerle finansal tablolarin denetimi disinda ¢ok az iliskisi bulunan isletmeler
bakimindan gecerli olmas1 muhtemeldir.

Ilave Hususlar (Bkz.: 3 iincii paragraf)

A33.

A34.

A35.

A36.

Ust yonetimden sorumlu olanlar tarafindan ydnetimin gozetimi; finansal raporlamanin
giivenilirligi, faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi ile yiiriirliikteki mevzuata uygunlugu
bakimindan, isletme tarafindan uygun i¢ kontroliin tasarlanmasinin, uygulanmasinin ve
stirdiiriilmesinin temin edilmesini igerir.

Denetci, finansal raporlama siirecinin gézetimiyle dogrudan bir ilgisi bulunmayan ancak
ist yonetimden sorumlu olanlarin, igletmenin stratejik yonetiminin veya isletmenin
hesap verebilirligiyle ilgili yiikiimliliklerinin gozetimine iliskin sorumluluklar
acisindan Onemli olabilecek ilave hususlardan haberdar olabilir. Bu hususlar, iist
yonetim yapisi veya siiregleriyle ilgili onemli konular ile kidemli yoneticiler tarafindan
yetkisiz olarak alinan 6nemli kararlar1 veya yapilan 6nemli iglemleri i¢erebilir.

Denetgi, tist yonetimden sorumlu olanlara ilave hususlari bildirip bildirmeyecegine
karar verirken, haberdar oldugu bu tiir hususlari, miinasip olmasi kaydiyla, yonetimin
uygun bir kademesiyle miizakere edebilir.

[1ave bir hususun bildirilmesi durumunda, denetginin iist yonetimden sorumlu olanlar1
asagidaki konularda bilgilendirmesi uygun olabilir:

(@ Bu tiir hususlarin belirlenmesi ve iletilmesinin, finansal tablolar hakkinda bir
gorlis olusturmak amaciyla yapilan denetim acisindan 6nemli olmadig,

(b)  Finansal tablolar hakkinda bir goriis olusturmak icin gerekli olanlar disindaki
diger hususlara iliskin bir prosediir uygulanmadigi,

(©) Bu tiir diger hususlarin mevcut olup olmadigina karar vermek icin bir prosediir
uygulanmadigi.

Tletisim Siireci

Iletisim Siirecinin Olusturulmas: (BKz.: 18 inci paragraf)

A37.

A38.

Denet¢inin sorumluluklariin, denetimin planlanan kapsam ve zamanlamasmin ve
kurulacak iletisimlerin beklenen genel kapsaminin agik bir sekilde iletilmesi, karsilikli
etkin bir iletisimin olusturulmasina yardime1 olur.

Karsiliklt etkin bir iletisime katkida bulunabilecek hususlar, ayni zamanda
asagidakilerin miizakere edilmesini igerir:

. Iletisimin amaci. Iletisimin amaci agik oldugunda, denetci ve iist yonetimden
sorumlu olanlar, ilgili konular ve iletisim sonucunda atilacak adimlar hakkinda
daha kolay mutabakata varirlar.
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A39.

o Kurulacak olan iletisimin sekli.

. Belirli hususlar hakkinda denetim ekibi veya iist yonetimden sorumlu olanlar
arasindan birbiriyle iletisim kuracak kisi veya kisiler.

o Denetginin iletisimin karsilikli olacagina ve iist yonetimden sorumlu olanlarin
denetimle ilgili oldugunu diisiindiikleri hususlar1 denet¢iye bildireceklerine dair
beklentisi. Denetimle ilgili olan bu hususlara, denetim prosediirlerinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini1 6nemli bigimde etkileyebilecek stratejik kararlar,
hile siiphesi veya tespiti ve kidemli yoneticilerin diiriistligii veya yetkinligiyle
ilgili endiseler 6rnek olarak verilebilir.

o Denet¢i tarafindan bildirilen hususlara iligkin adim atma ve geri raporlama
stireci.
o Ust ydnetimden sorumlu olanlar tarafindan bildirilen hususlara iliskin adim atma

ve geri raporlama siireci.

Iletisim siireci, ¢esitli sartlara (6rnegin isletmenin biiyiikliigiine ve iist yonetim yapisina,
iist yonetimden sorumlu olanlarin nasil ¢alistiklarina ve denet¢inin bildirilecek olan
hususlarin 6nemine dair goriisiine) gore farklilik gosterir. Karsilikli etkin bir iletisimin
kurulmasinda zorluk yasanmasi, denetgi ile iist yonetimden sorumlu olanlar arasindaki
iletisimin denetimin amact agisindan yeterli olmadigin1 gosterebilir (Bkz.: A52
paragrafi).

Kiiciik Isletmelere Ozgii Hususlar

A40.

Borsada islem goren isletmelere veya daha biiylik isletmelere kiyasla, kiiglik
isletmelerin denetiminde denetci, iist yonetimden sorumlu olanlarla daha basit bir
sekilde iletisim kurabilir.

Y énetimle Kurulacak Iletisim

A4l

A42.

Bir denetim sirasinda, bu BDS’ye gore iist yonetimden sorumlu olanlara bildirilecek
olanlar da dahil, bircok husus yonetimle miizakere edilebilir. Bu miizakerelerde,
yonetimin isletme faaliyetlerini yiiriitme sorumlulugu ve 6zellikle finansal tablolarin
hazirlanmasindaki sorumlulugu dikkate alinir.

Denet¢i, bu hususlar iist yonetimden sorumlu olanlara bildirmeden once yonetimle
miizakere edebilir (uygun olmayan haller harig). Ornegin, yonetimin yetkinligi veya
diirtistliigli  hakkindaki sorular1 yonetimle miizakere etmek uygun olmayabilir.
Yonetimin icrai sorumlulugunun dikkate alinmasinin yani sira, yonetimle yapilacak bu
tiir 6n miizakereler, olay ve durumlara agiklik getirebilir ve yonetime, daha fazla bilgi
verme ve agiklamalarda bulunma firsat1 verebilir. Benzer sekilde, isletmede i¢ denetim
fonksiyonunun bulunmasi durumunda denet¢i, iist yonetimden sorumlu olanlara
bildirimde bulunmadan 6nce ilgili hususlari i¢ denetciyle miizakere edebilir.
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Uciincii Taraflarla Kurulacak Iletisim

A43.

Ad4,

A45.

Ust ydnetimden sorumlu olanlar iigiincii taraflara (6rnegin bankalara veya belirli
diizenleyici kurumlara) denetgiden gelen yazili bildirimlerin kopyalarini vermek
isteyebilir veya bu durum mevzuatla zorunlu kilinmis olabilir. Baz1 durumlarda {igiincii
taraflara bildirim yapilmasi yasalara aykiri olabilir veya uygun olmayabilir. Ust
yonetimden sorumlu olanlara yonelik hazirlanmis yazili bir bildirimin ti¢iincii taraflara
verilmesi halinde, ilgili {i¢iincii taraflarin s6z konusu bildirimlerin kendileri igin
hazirlanmadig1 konusunda bilgilendirilmesi 6nemli olabilir. S6z konusu bilgilendirme,
ist yonetimden sorumlu olanlara yapilan yazili bildirimlerde asagidaki gibi hususlara
yer verilmesi suretiyle yapilabilir:

(@) Bildirimin sadece iist yonetimden sorumlu olanlarin ve uygun hallerde topluluk
yonetiminin ve topluluk denet¢isinin kullanimi i¢in hazirlandig1 ve bu sebeple
liclincii taraflarin bu bildirimleri esas almamalar1 gerektigi,

(b) Denet¢inin ii¢lincii taraflara karsi hi¢gbir sorumlulugunun bulunmadigi,

(© S6z konusu bildirimlerin ig¢ilincii taraflara agiklanmasina veya dagitilmasina
iligkin her tiirlii kisitlama.

Bazi iilkelerde, mevzuat uyarinca denetginin bir takim hususlar1 yerine getirmesi
gerekebilir. Ornegin denet¢inin;

o Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirdigi bazi hususlar1 diizenleyici veya
denetleyici otoritelere de bildirmesi gerekebilir. Ornegin, yonetimin ve iist
yonetimden sorumlu olanlarin gerekli diizeltmeleri yapmadigi durumlarda,
denet¢inin yanlighiklar: yetkililere rapor etme gérevi bulunabilir.

o Ust yonetimden sorumlu olanlar igin hazirladig1 baz1 raporlarin niishalarini ilgili
diizenleyici otoritelere veya finansman saglayan kuruluslara ya da kamu sektorii
isletmeleri s6z konusu oldugunda merkezi bir otoriteye iletmesi gerekebilir.

o Ust yonetimden sorumlu olanlar igin hazirladigi raporlart kamuoyuyla
paylasmasi gerekebilir.

Mevzuatla, denetginin iist yonetimden sorumlu olanlara yaptigi yazili bildirimlerin birer
nlishasimin tiglincii bir tarafa verilmesi zorunlu kilinmadigi siirece, denet¢inin s6z
konusu niishalar1 {igiincii bir tarafa vermeden Once iist yonetimden sorumlu olanlardan
izin almasi gerekebilir.

Iletisim Sekilleri (BKz.: 19 uncu paragraf)

A46.

Etkin iletisim, iyi hazirlanmis sunumlar1 ve yazili raporlari igerebilecegi gibi miizakere
gibi daha basit iletisim sekillerini de icerebilir. Denetgi 19 ve 20 nci paragraflarda
tanimlananlar disindaki hususlari s6z1ii veya yazili olarak bildirebilir. Yazili bildirimler,
ist yonetimden sorumlu olanlara verilen bir denetim s6zlesmesini de igerebilir.
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A4T.

A48.

Iletisimin seklini, (6rnegin bildirimin yazili ya da sozlii, ayrintili veya ozet, iyi
hazirlanmis veya basit sekilde yapilmasi) bildirilecek konunun oneminin yani sira
asagidaki gibi faktorler etkileyebilir:

o Denetgi raporunda, konuyla ilgili bir miizakereye yer verilip verilmeyecegi.
Ornegin, denetgi raporunda kilit denetim konularmm bildirilecek olmasi
durumunda, denet¢i kilit denetim konusu olarak belirledigi hususlarin yazili
olarak bildirilmesini gerekli gorebilir.

. Konunun tatmin edici bi¢imde ¢éziimlenip ¢oziimlenmedigi.

. Konunun daha 6nceden yonetime bildirilip bildirilmedigi.

o Isletmenin biiyiikliigii, faaliyet yapis1, kontrol cevresi ve yasal yapisi.

o Ozel amagli finansal tablolarin denetlenmesi durumunda, denet¢inin isletmenin

genel amaglh finansal tablolarini da denetleyip denetlemedigi.

o Mevzuat hiikiimleri. Bazi durumlarda {iist yonetimden sorumlu olanlara
yapilacak yazili bildirimler, mevzuatta belirtilen sekilde yapilir.

o Denetciyle yapilacak diizenli toplantilara veya kurulacak iletisime yonelik
program dahil, iist yonetimden sorumlu olanlarin beklentileri.

. Denet¢inin iist yonetimden sorumlu olanlarla kurdugu iletisim ve diyalogun
siklig1.
. Ust ydnetim organi iiyeliklerinde énemli degisikliklerin olup olmadigi.

Ust yonetimden sorumlu olanlardan biriyle (6rnegin denetim komitesi baskaniyla)
onemli bir konunun goriisiilmesi durumunda, iist yonetimden sorumlu olanlarin
tamaminin konu hakkinda eksiksiz ve esit diizeyde bilgiye sahip olmasi i¢in, denet¢inin
goriisiilen konuyu daha sonraki bildirimlerde 6zetlemesi uygun olabilir.

Iletisimlerin Zamanlamasi (BKz.: 21 inci paragraf)

A49.

Denetim boyunca zamaninda kurulan iletisim, {ist yonetimden sorumlu olanlar ile
denet¢i arasinda karsilikli saglam bir diyalogun olusmasina katkida bulunur. Bununla
birlikte iletisime yonelik uygun zamanlama, denetimin sartlarina gére farklilik gosterir.
Bu sartlar, konunun 6nemini, niteligini ve st yonetimden sorumlu olanlar tarafindan
atilmas1 beklenen adimlari igerir. Ornegin:

o Planlama konularyla ilgili bildirimler, ¢ogunlukla denetimin ilk sathasinda; ilk
kez yapilan bir denetimde ise denetimin sartlar1 lizerinde mutabakata varilmasi
slirecinin bir parcasi olarak yapilabilir.

o Denetim sirasinda karsilasilan 6nemli bir zorlugun iistesinden gelinmesi
konusunda iist yonetimden sorumlu olanlarin denet¢iye yardimer olabilecegi
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veya bu zorlugun denetcinin olumlu goriis disinda bir goriis vermesine sebep
olma ihtimalinin bulundugu durumlarda, s6z konusu zorlugun ortaya cikar
¢ikmaz bildirilmesi uygun olabilir. Benzer sekilde denetgi, tespit ettigi onemli i¢
kontrol eksikliklerini ortaya ¢ikar ¢ikmaz, BDS 265 uyarinca yazili olarak
bildirmeden &nce, iist yonetimden sorumlu olanlara s6zlii olarak bildirebilir.?

. BDS 701’in uygulandigi durumlarda, denetimin planlanan kapsami ve
zamanlamas1 miizakere edilirken denet¢i, kilit denetim konular1 hakkindaki ilk
izlenimlerini bildirebilir (Bkz.: A13 paragrafi). Ayrica denet¢i 6nemli denetim
bulgularini bildirirken, bu konular1 daha ayrintili miizakere etmek i¢in daha sik
iletisimde bulunabilir.

o Bagimsizliga iliskin tehdit ve ilgili onlemler hakkinda 6nemli yargilara varildig:
zaman (6rnegin denetim dis1 hizmetlerin saglanacagi bir sézlesmenin kabulii) ve
nihai goériisme sirasinda bagimsizlikla ilgili bildirimlerde bulunmak uygun
olabilir.

o Isletmenin muhasebe uygulamalarmin nitel yonleri hakkindaki denetci goriisleri
de dahil olmak iizere, denetim bulgularina iliskin bildirimler de nihai
goriismenin bir pargasi olabilir.

. Genel ve 6zel amagh finansal tablolarin birlikte denetlenmesi durumunda,
bildirimlerin zamanlamasinin koordine edilmesi uygun olabilir.

A50. Asagidakiler, iletisimlerin zamanlamasiyla ilgili olabilecek diger faktorlerdendir:

. Denetlenen isletmenin biiyilikliigii, faaliyet yapisi, kontrol ¢evresi ve yasal yapisi.

o Belirli konularin belirli zamanlarda bildirilmesini gerektiren her tiirlii yasal
yiikiimliiliik.

. Denetciyle yapilacak diizenli toplantilara veya kurulacak iletisime yonelik

program dahil, {ist yonetimden sorumlu olanlarin beklentileri.

° Denetcinin sorunlu alanlari belirleme zamani. Ornegin denetci, belirli bir hususu
(bir yasaya aykirilik durumu gibi) onleyici tedbirlerin alinabilecegi bir anda
belirleyememis olabilir, fakat bu hususun bildirilmesi iyilestirici adimlarin
atilmasina imkan verebilir.

Iletigim Siirecinin Yeterliligi (BKz.: 22 nci paragraf)

A51. Denet¢inin iist yonetimden sorumlu olanlarla kurdugu karsilikli iletisim hakkindaki
degerlendirmeyi desteklemek i¢in 6zel prosediirler tasarlamasi gerekmez. Bunun yerine
degerlendirme, baska amagclar i¢in uygulanan denetim prosediirlerinden elde edilen
gozlemlere dayandirilabilir. Bu gozlemler asagidakileri igerebilir:

26 BDS 265, 9 ve Al14 paragraflar
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AS52.

AS53.

Denetgi tarafindan dikkatlerine sunulan hususlara karsilik iist yonetimden
sorumlu olanlar tarafindan atilan adimlarin uygunlugu ve zamanliligi. Daha
onceki bildirimlerde dikkate sunulan 6nemli hususlarin isletme tarafindan etkin
bir sekilde ele alinmamasi durumunda, uygun adimin neden atilmadigiyla ilgili
olarak denet¢i tarafindan sorgulama yapilmasi ve ayni hususun tekrar dikkate
sunulmasi uygun olabilir. Bu tutum, denetginin; ilgili hususun uygun bir sekilde
ele alindigini veya bu hususun artik 6nemli olmadigini diistindiigii seklinde bir
izlenim olugmasi riskini dnler.

Denetciyle kurulan iletisimde iist yonetimden sorumlu olanlarin bariz sekilde
acik sozli olmasi.

Ust yonetimden sorumlu olanlarm, yonetim kademesinden herhangi biri
olmaksizin denetg¢iyle bir araya gelme konusunda istekli ve yeterli olmasi.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin, denetgi tarafindan dikkate sunulan hususlar
tam olarak anlayabilme konusundaki belirgin kabiliyeti. Ornegin, iist
yonetimden sorumlu olanlarin konular1 irdelemesi ve yapilan Onerileri
sorgulayabilmesi.

Ust yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak iletisimin sekli, zamanlamas1 ve
beklenen genel icerigi hakkinda mutabakata varilmasinda yasanan zorluklar.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin tamaminin veya bazilarinm isletme
yonetiminde icrai nitelikte gorevler dstlendigi durumlarda; bu kisilerin
denetciyle miizakere ettikleri hususlarin, yonetime iliskin sorumluluklarinin yani
sira daha genis kapsamli olan {ist yonetim sorumluluklarini nasil etkilediginin
bariz bir sekilde farkinda olmalari.

Denetgi ile {ist yonetimden sorumlu olanlar arasinda kurulan karsilikli iletisimin
mevzuattaki zorunluluklar1 karsilayip karsilamadigi.

4 iincii paragrafta belirtildigi iizere, karsilikli etkin bir iletisim hem denetciye hem de
ist yonetimden sorumlu olanlara yardimci olur. Ayrica BDS 315, {ist yonetimden
sorumlu olanlarin, varsa i¢ denetim fonksiyonuyla ve dis denetgilerle olan etkilesimleri
dahil olmak tizere iletisime katilimini, isletmenin kontrol ¢evresinin bir unsuru olarak
tamimlar.?” Yeterli derecede kurulamayan karsilikli bir iletisim, kontrol ¢evresinin
yetersiz olduguna isaret edebilir ve denet¢inin “Onemli yanhishik” risklerine iliskin
degerlendirmesini etkileyebilir. Ayrica denet¢inin finansal tablolar hakkinda bir goriis
olusturmasi i¢in yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edememis olmasi riski de vardir.

Ust ydnetimden sorumlu olanlarla kurdugu karsilikl iletisimin yetersiz olmasi ve bu
soruna bir ¢6ziim bulamamas1 durumunda denet¢i, asagidaki gibi adimlar atabilir:

27 BDS 315, A78 paragrafi
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o Kapsam kisitlamasina dayanarak olumlu goriis disinda goriis verebilir.
. Atilabilecek farkli adimlarin sonuglarina iliskin hukuki danigsmanlik alabilir.

o Uciincii taraflarla (6rnegin, diizenleyici bir kurumla), isletme disindan olan iist
yonetim yapisindaki st diizey bir merciyle (6rnegin, genel kuruldaki
hissedarlarla) veya kamu sektoriinde ilgili idari otoritelerle iletisim kurabilir.

. Mevzuata gére miimkiin olmas1 durumunda denetimden ¢ekilebilir.

Belgelendirme (BKz.: 23 {incii paragraf)

A54. Kurulan sozlii iletisime dair isletme tarafindan hazirlanan tutanaklarin, gériismeleri tam
olarak yansitmasi halinde, birer kopyasi ¢alisma kagitlar1 arasinda muhafaza edilir.
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Ek1

(BKz.: 3 iincii paragraf)

KKS 1’de ve Diger BDS’lerde Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisime
Atif Yapan Ozel Hiikiimler

Bu ekte, belirli konularin iist yonetimden sorumlu olanlara bildirilmesini zorunlu kilan KKS 1t
ve diger BDS’lerdeki ilgili paragraflar yer almaktadir. Bu liste, BDS’lerde yer alan ana

hiikiimler ile agiklayici hiikiimler ve uygulama boliimlerinin yerine gegmez.

KKS 1, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile
Diger Giivence Denetimleri ve ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslart
ve Bagimsiz Denetgiler i¢in Kalite Kontrol”, 30(a) paragrafi

BDS 240, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Bagimsiz Denetginin Hileye
Iliskin Sorumluluklar1”, 21, 38(c)(i) ve 40-42 nci paragraflar

BDS 250, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Ilgili Mevzuatin Dikkate
Alinmas1”, 14, 19 ve 22-24 {incii paragraflar

BDS 265, “I¢ Kontrol Eksikliklerinin Ust Yonetimden Sorumlu Olanlara ve Ydnetime
Bildirilmesi”, 9 uncu paragraf

BDS 450, “Bagimsiz Denetimin Yiiriitilmesi Sirasinda Belirlenen Yanligliklarin
Degerlendirilmesi”, 12-13 iincii paraflar

BDS 505, “D1s Teyitler”, 9 uncu paragraf
BDS 510, “Ilk Bagimsiz Denetimler - A¢ilis Bakiyeleri”, 7 nci paragraf
BDS 550, “Iliskili Taraflar”, 27 nci paragraf

BDS 560, “Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar”, 7(b)-(c), 10(a), 13(b), 14(a) ve 17 nci
paragraflar

BDS 570, “Isletmenin Siirekliligi”, 25 inci paragraf

BDS 600, “Ozel Hususlar-Topluluk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimi
(Topluluga Bagli Birim Denetgilerinin Caligmalar1 Dahil)”, 49 uncu paragraf

BDS 610, “I¢ Denetgi Calismalarin Kullanilmas1”, 20 ve 31 inci paragraflar

BDS 700, “Finansal Tablolara iliskin Goriis Olusturma ve Raporlama”, 46 nc1 paragraf

1 KKS 1, “Finansal Tablolarm Bagimsiz Denetim ve Smirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili
Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslar: ve Bagimsiz Denetgiler i¢in Kalite Kontrol”
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BDS 701, “Kilit Denetim Konularinin Bagimsiz Denet¢i Raporunda Bildirilmesi”, 17
nci paragraf

BDS 705, “Bagimsiz Denet¢i Raporunda Olumlu Goriis Disinda Bir Goriis Verilmesi”,
12, 14, 23 ve 30 uncu paragraflar

BDS 706, “Bagimsiz Denetci Raporunda Yer Alan Dikkat Cekilen Hususlar ve Diger
Hususlar Paragraflar1”, 12 nci paragraf

BDS 710, “Karsilastirmali Bilgiler — Onceki Dénemlere Ait Karsilik Gelen Bilgiler ve
Karsilastirmali Finansal Tablolar”, 18 inci paragraf

BDS 720, “Bagimsiz Denetcinin Diger Bilgilere iliskin Sorumluluklarr”, 17-19 uncu
paragraflar
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Ek 2

(Bkz.: 16(a), A19-A20 paragraflari)

Muhasebe Uygulamalarinin Nitel Yonleri

16(a) paragrafiyla zorunlu kilinan ve A19-A20 paragraflarinda ele alinan iletigsim, asagidaki
hususlart igerebilir:

Muhasebe Politikalar1

Bilgi saglamanin maliyeti ile finansal tablo kullanicilarinin elde edecegi faydanin
dengelenmesi ihtiyaci bakimindan, muhasebe politikalarinin isletmenin iginde
bulundugu 6zel sartlara uygunlugu. Kabul edilebilir alternatif muhasebe politikalarinin
mevcut olmast durumunda; yapilacak bildirim, ©nemli muhasebe politikalari
seciminden etkilenen finansal tablo kalemlerinin belirtilmesinin yani sira benzer
isletmeler tarafindan kullanilan muhasebe politikalarina iligkin bilgileri igerebilir.

Yeni muhasebe diizenlemelerinin uygulanmasi da dahil olmak iizere 6nemli muhasebe
politikalarinin ilk kez se¢imi ve bu politikalardaki degisiklikler. Bu konulara iliskin
iletigim:

- Muhasebe politikasindaki degisikligin uygulanmasinin zamanlamasi ve
yonteminin, isletmenin cari ve gelecekteki kazanglarina etkisini ve

- Beklenen yeni muhasebe diizenlemeleri sebebiyle muhasebe politikalarinda
ortaya cikacak bir degisikligin zamanlamasin

icerebilir.

Onemli muhasebe politikalarmin, ihtilafli veya yeni alanlara (veya 6zellikle genel kabul
goren uygulama rehberlerinin veya goriis birliginin s6z konusu olmadig1 bir endiistriye
0zgl alanlara) etkisi.

Kaydedildikleri donemle ilgili olarak, islemlerin zamanlamasinin etkisi.

Muhasebe Tahminleri

BDS 540°ta’ ele alinan, tahminlerin &nem arz ettigi hususlara asagidakiler drnektir:

o Yonetimin; finansal tablolarda sunulmasi veya agiklanmasi gereken muhasebe
tahminlerine sebep olabilecek islem, olay ve sartlari nasil belirledigi.

o Icinde bulunulan sartlarda meydana gelen, yeni muhasebe tahminlerine yol
acacak veya mevcut tahminleri revize etme ihtiyaci doguracak nitelikte
degisiklikler.

1BDS 540, “Gergege Uygun Degere iliskin Olanlar Dahil Muhasebe Tahminlerinin ve [lgili Agiklamalarin Bagimsiz Denetimi”
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o Yonetimin, muhasebe tahminlerini finansal tablolara alma veya almama
kararinin gecerli finansal raporlama c¢ercevesi hiikiimlerine uygun olup
olmadigi.

o Onceki donemlere ait muhasebe tahminlerinin sonuglarinda ve muhasebe
tahminlerinin olusturulmasinda kullanilan yontemlerde bir degisiklik olup
olmadigi veya bir degisiklik yapilmasinin gerekip gerekmedigi, bu tiir
durumlarin s6z konusu olmasi halinde ise sebebi.

o Muhasebe tahminleri i¢in secilen Olglim esasmnin gegerli finansal raporlama
cercevesi hiikiimlerine uygun olup olmadigi da dahil, yonetimin (6rnegin; bir
model kullanmis oldugu durumlarda) muhasebe tahminlerini olusturma siireci.

o Yonetimin, muhasebe tahminlerinde kullandigi 6nemli varsayimlarin makul
olup olmadigi.

o Kullanilan 6nemli varsayimlarin daha makul hale getirilmesiyle veya gecerli
finansal raporlama gergevesinin uygun bir sekilde uygulanmasiyla ilgili olan
durumlarda, yonetimin belirli adimlart atma niyet ve kabiliyeti.

o “Onemli yanlislik” riskleri.
o Y 6netimin muhtemel tarafliligina iligkin gostergeler.
o Y 6netimin alternatif varsayim veya sonuglari nasil dikkate aldigi, bunlar1 neden

reddettigi veya bunlar1 dikkate almamigsa muhasebe tahmini olustururken
tahmin belirsizligini nasil ele aldigi.

o Finansal tablolarda tahmin belirsizligine iliskin yapilan agiklamanin yeterliligi.

Finansal Tablo Aciklamalar:

Ozellikle tahminlerden ve alinan kararlardan etkilenen finansal tablo agiklamalarinin
(6rnegin, hasilatin muhasebelestirilmesine, iicretlere, isletmenin siirekliligine, bilango
tarihinden sonraki olaylara ve sarta bagli hususlara iligkin agiklamalarin)
hazirlanmasinda ele alinan konular ve kullanilan yargilar.

Finansal tablolardaki agiklamalarin genel olarak tarafsizligi, tutarliligi ve agikligr.

Ilgili Hususlar

Finansal tablolarda aciklanan ciddi risklerin, maruz kalinan tehlikelerin ve
belirsizliklerin (6rnegin devam eden davalar gibi) finansal tablolara muhtemel etkisi.

Isletmenin olagan faaliyetlerinin diginda kalan veya olagan dist goriinen onemli
islemlerin finansal tablolar1 etkileme derecesi. Bu iletisim sunlara vurgu yapabilir:

o Donem ig¢inde finansal tablolara alinan tek seferlik tutarlar.
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o Bu tiir islemlerin finansal tablolarda ayr1 olarak ne olgiide agiklandigi.

o Bu tiir islemlerin 6zel bir muhasebe veya vergi uygulamasini ya da yasal bir
amaci ger¢eklestirmek i¢in tasarlanip tasarlanmadigi.

o Bu tiir islem big¢imlerinin asir1 derecede karmasik goriiniip goriinmedigi veya
islemin yapilandirilmasiyla ilgili kapsamli bir danigmanlik alinip alinmadigi.

o Yonetimin, islemin temelinde yatan ekonomik gerekceler yerine, belirli bir
muhasebe uygulamasina daha fazla 6nem vermesi.

Isletmenin maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydali émiirlerini belirlerken
kullandig1 temel varsayimlar da dahil olmak iizere, varlik ve yiikiimliilikklerin kayith
degerlerini etkileyen faktdrler. Bu hususlara iliskin kurulacak iletisimde, varliklarin
kayith degerlerini etkileyen faktorlerin nasil se¢ildigi ve alternatif se¢imlerin finansal
tablolar1 nasil etkileyecegi aciklanabilir.

Yanlisliklara iliskin diizeltmelerde yonetimin secici davranmasi (6rnegin raporlanan
kazanglar1 azaltict degil artirict etkisi olan yanlisliklarin diizeltilmesi).
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