TFRS YORUM 13

MUSTERI SADAKAT PROGRAMLARI

GUNCELLEMELER ve YURURLUK TARIHLERI

e “TFRS Yorum 13 Mtusteri Sadakat Programlari” Yorumu 30/06/2008 tarihinden sonra
baslayan hesap doénemlerinde uygulanmak tizere 13/08/2008 tarih ve 26966 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

e So6z konusu Yorum, Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarinda meydana
gelen degisikliklere paralellik saglanmasi amaciyla; 26/08/2010 tarih ve 27684
sayilli Resmi Gazetede yayimmlanan 207 sira nolu Tebligler araciligiyla
glncellenmisgtir.

e So6z konusu degisiklik dogrudan TFRS 1 tarafindan yapilmis olup, 31/12/2010
tarihinden sonra baslayan hesap dénemleri icin gecerlidir. Degisikligin 01/01/2011
tarihi 6ncesindeki hesap dénemleri icin erken uygulanma imkani: da bulunmaktadir.

e Yukarida yer verilen Tebliglerin erken uygulanma imkani da bulundugundan,
bu kitapta TFRS Yorum 13’iin ilgili Tebligde yer verilen yeni sekli yer
almaktadir. Yorumu bu sekliyle uygulamay:1 tercih etmeyen isletmeler, TFRS
Yorum 13’iin bu Tebligden oOnceki sekline Kurumumuzun resmi internet
sitesinden (www.kgk.gov.tr) ve ilgili Resmi Gazetelerden
(rega.basbakanlik.gov.tr) ulasabilirler.



http://www.kgk.gov.tr/
http://www.rega.gov.tr/

TFRS Yorum 13

) Miisteri Sadakat Programlari
ligili Duzenlemeler

e TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olciimii
e TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar
e TMS 18 Hasilat
e TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varliklar
On Bilgi

1 Miisteri sadakat programlari, miisterilerin mallar1 ya da hizmetleri satin almalarini tesvik etmek
amactyla isletmeler tarafindan kullanilirlar. Miisteri mal ve hizmet satin aldig1 taktirde, isletme
miisteriye bu aligveristen kaynaklanan hediye puan (daha siklikla kullanilan terim: puan) verir.
Miisteri, bu hediye puanlar1 bedelsiz ya da iskontolu iiriin ya da hizmet alimlar1 seklinde kullanabilir.

2 Bu programlar, cesitli sekillerde yiiriitiilmektedir. Miisterilerin hediye puanlar1 kullanmadan 6nce belli
bir asgari miktar: ya da degeri biriktirmeleri gerekebilir. Hediye puanlar, harcamalara ya da harcama
gruplarma veya belli bir dénemde siirekli miisteri olunmasina bagl olabilir. Isletme, miisteri sadakat
programlarin1 kendi yiiriitebilir ya da ticlincli bir tarafca yiiriitiilen bir programa katilabilir. Bu
programlarda sunulan hediyeler, isletme tarafindan saglanan mallar1 ve hizmetleri ve/veya {igiincii
taraflardan mal veya hizmet talep etme haklarini igerebilir.

Kapsam

3 Bu Yorum, miisteri sadakat hediye puanlarina asagidaki durumlarda uygulanir:

(@) Bir isletmenin miisterilerine hediye puanlari satig isleminin bir pargasi olarak vermesi 6rnegin mal
satigl, hizmet saglanmasi ya da isletme varliklarinin misteri tarafindan kullanilmasi durumunda
ve

(b) misteri hediye puanlarmin gerekli diger sartlar1 yerine getirmesi kosuluyla, miisterilerin bu
hediye puanlar1 gelecekte bedelsiz ya da iskontolu liriin veya hizmet elde etmede kullanabilmesi
durumunda.

Bu Yorum, miisterilerine hediye puan veren bir isletme tarafindan uygulanmasi gereken
muhasebelestirme yontemini agiklar.

Konular

4 Bu Yorumda agiklanan konular agagida gosterilmistir:
(@) Bir isletmenin gelecekte bedelsiz ya da iskontolu mal ve hizmet saglama yiikiimliiliigiiniin:

(i) Satis islemlerinden alinan ya da alinacak olan bedelin bir kisminin hediye puanlara
dagitilarak héasilatin muhasebelestirilmesinin ertelenmesi (TMS 18 Standardinin 13 {incii
Paragrafinin uygulanmasi) veya

(if) Hediyelerin temin edilmesi igin katlanilacak olan maliyetlere karsilik ayrilmasi (TMS 18
Standardinin 19 uncu Paragrafinin uygulanmasi)

seklinde muhasebelestirilip muhasebelestirilemeyecegi ve dlgiiliip dl¢iilemeyecegi.
(b) Tahsil edilen bedelin hediye puanlara dagitilmast durumunda:
(i) Bedelin ne kadarinin hediye puanlara dagitilacag;
(ii) hasilatin ne zaman muhasebelestirilecegi;
(i) ticlinci bir tarafin hediyeleri temin etmesi durumunda, hasilatin nasil 6lgiilecegi.

Gorus Birligi

5 Bir igletme, TMS 18 Standardinin 13 iincii Paragrafin1 uygular ve hediye puanlar1 kazanildig ilk satis
isleminin (ilk satig) ya da igslemlerinin ayr1 olarak tanimlanabilen bir bileseni olarak muhasebelestirir.



Ilk satis islemi ile ilgili olarak alinan ya da alinacak bedelin gercege uygun degeri, hediye puanlar ile
satigin diger bilesenleri arasinda dagitilir.

Hediye puanlara dagitilan bedel gergege uygun degerleri esas alinarak olgiiliir.

Isletme, hediyeleri kendi temin ediyorsa, hediye puanlar kullanildiginda ve hediye temin etme
yilikiimliiliikleri yerine getirildiginde hediye puanlara dagitilan bedel hasilat olarak muhasebelestirir.
Hasilat tutari, kullanilan hediye puanlarin, toplam olarak kullanilmasi beklenen hediye puanlarina
orani dikkate alinarak muhasebelestirilir.

Hediyeler {igiincii taraflarca temin ediliyorsa, isletme, hediye puanlara dagitilan bedeli kendi hesabina
mi1 (0rnegin, islemde asil taraf olarak) yoksa {igiincii taraf (ii¢iincii tarafin acentasi olarak) adina mi
tahsil ettigini degerlendirir.

(@) Isletme, iiciincii taraf adina bedeli tahsil ediyorsa,

(i) Isletme, hasilati kendi hesabinda tutulacak net tutar olarak olger. Bu net tutar; hediye
puanlara dagitilan bedel ile hediyeyi temin eden ligiincii taraflara 6denecek tutar arasindaki
farktir ve

(ii) Isletme, iiciincii taraflarin hediyeleri temin etmek zorunda oldugu ve bunu yapmakla tahsilat:
yapmaya hak kazandiklar1 zaman, bu net tutar1 hasilat olarak muhasebelestirir. Bu olaylar,
hediye puanlar verilir verilmez meydana gelebilir. Alternatif olarak, miisterinin hediyeleri
isletmenin kendisinden ya da {igiincii bir taraftan talep etmeyi secebilmesi durumunda bu
olaylar sadece, miisterinin hediyeyi ti¢lincii taraftan talep etmesi halinde meydana gelebilir.

(b) Bir isletme, bedeli kendi hesabina tahsil ediyorsa, hasilatin1 hediye puanlara dagitilan briit bedel
olarak 6lger ve hediyeleri temin etme yikiimliliigiini yerine getirdigi zaman bunu hésilat olarak
muhasebelestirebilir.

Hediyelerin temin edilmesi i¢in katlanilacak olan kaginilmaz maliyetlerin, ilk satis zamaninda hasilat
olarak muhasebelestirilmeyen ve hediye puanlara dagitilan bedel ile miisterinin hediye puanlari
kullandig1 zamanda elde edilecek olan ek bedelin toplamini agmasi bekleniyorsa, isletme ekonomik
olarak dezavantajli sozlesmeye taraftir. TMS 37 Standardi uyarinca, s6z konusu fark borg¢ olarak
muhasebelestirilir. Béyle bir borcu muhasebelestirme geregi, isletmenin kullanilacak olan hediye puan
sayisina iliskin beklentilerini yeniden gbzden gegirmesi durumunda oldugu gibi, hediye puanlar1 temin
etmek icin katlanilacak maliyetlerin artmas1 durumunda ortaya ¢ikabilir.

Yiirirlik Tarihi ve Gegis

10
10A
10B

11

(T34

(T34

TFRS 13 6 nc1 ve UR1-UR3 Paragraflarin1 degistirmistir. S6z konusu degisiklikler TFRS 13
uygulandiginda uygulanir.

Muhasebe politikalarinda yapilacak degisiklikler TMS 8 Standardi uyarinca yapilir.



Ek A

Uygulama Rehberi

Bu ek, bu Yorumun ayrilmaz bir par¢asidir.

UR1

UR2

UR3

Hediye puanlarin gergege uygun degerinin él¢lilmesi

Goriis Birliginin 6 nc1 Paragrafi hediye puanlara dagitilan bedellerin gergege uygun degerlerinin
esas alinarak oOlgiilmesini gerektirir. Ozdes bir hediye puam igin kotasyon fiyati olmamasi
durumunda, gercege uygun deger baska bir degerleme yontemi kullanilarak olgiilmelidir.

Bir isletme, hediyelerin temin edilebilecegi gercege uygun degeri esas alarak hediye puanlarin
gercege uygun degerini Olgebilir. Asagidaki unsurlar géz 6niinde bulundurularak séz konusu
hediyelerin gergege uygun degeri azaltilir:

(@) Ilk satistan hediye puan kazanmamis miisterilere sunulan hediyelerin gercege uygun degeri,
(b) Misteriler tarafindan talep edilmesi beklenmeyen hediye puanlarin orani ve
(c) Yerine getirmeme riski.

Miisterilerin farkli hediyelerin bulundugu bir gruptan se¢im yapabilmesi s6z konusu ise hediye
puanlarin gergege uygun degeri, s6z konusu grupta bulunan hediyelerin beklenilen secilme
sikliklarina gore tespit edilmis oranlarin uygulanmasi ile tespit edilen hediyelerin ger¢ege uygun
degerlerini yansitir.

Bazi durumlarda diger degerleme yontemleri de kullanilabilir. Ornegin; eger {iciincii bir taraf
hediyeleri temin edecekse ve de isletme verdigi her hediye puan i¢in ii¢lincii tarafa 6demede
bulunacaksa, isletme hediye puanlarin gergege uygun degerini {igiincii tarafa 6deyecegi tutari
esas alarak ve bu tutara mantikli bir kar marji1 ekleyerek olgebilir. Gorlis Birliginin 6 nci
Paragrafindaki kosullart karsilayan ve s6z konusu durumda en uygun oldugu diisiiniilen
degerleme yonteminin se¢iminde ve uygulamasinda yargida bulunmak gereklidir.



