Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumundan:

KAMU GOZETiMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU
SUREKLI iSCI ALIM DUYURUSU

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nda ¢alistirilmak tizere
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri g¢er¢evesinde ve 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya Terdorle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yararlananlarin Is¢i Olarak Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) araciligryla ANKARA’da calistirilmak iizere 1 adet Giivenlik Gorevlisi
(kadin), 2 engelli ile 1 eski hiikiimlii stirekli is¢i alim1 yapilacaktir.

Sira No | Durumu Kadro Unvam Meslek Adi Kadro
Sayisi
1 Genel Siirekli Isci Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1
2 Engelli Siirekli Isci Temizlik Gorevlisi 2
3 Eski Hiikiimlii | Siirekli Isci Temizlik Gorevlisi 1
TOPLAM 4

I. BASVURU SARTLARI
A- Genel Sartlar:

1) 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine liskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

3) Bagvuru tarihinin ilk giinii (29/05/2023) itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini
doldurmamis olmak,

4) Giivenlik gorevlisi is¢i kadrosu i¢in affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet
sirlarina kars1 sucglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim
olmamak, ayrica 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{incii maddesinde
belirtilen siireler gegmis veya hiikmiin agiklanmasimin geri birakilmasina karar verilmis olsa
bile;

- Kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahkim olmamak.

- Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suglar
ile uyusturucu veya uyarict madde suclari, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
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karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi
degerlerini aklama, kacakgilik ve fuhus suglarindan mahkiim olmamak.

- Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina,
cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan
dolay1 hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

5) Engelli is¢i kadrosu igin basvuru yapacak adaylarin; affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahkim olmamak.

6) Eski hiikiimlii is¢i kadrosu i¢in bagvuru yapacak adaylarin; “affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel
istismar1 su¢larindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikép, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacgakgilik suglarindan hiikkiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlar” kapsaminda oldugunu eski hiikiimlii
belgesi ile belgelendirmek.

7) Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gérevinden veya mesleginden ihrag
edilmemis olmak,

8) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapilmus, tecilli veya muaf olmak),

9) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen son bagvuru
tarihi itibartyla belirlenen 6grenim durumundan mezun olmak,

10) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliikk ayligi almiyor
olmak,

11) Bagvuru yapan adaylarin birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinacak olup, birinci yerlesim
yeri adrest ANKARA olan adaylar bagvuru yapabilecektir.

12) ise alinacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup deneme siiresi toplu is sdzlesmeleriyle dort
aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar is sdzlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin calistigi giinler icin {icret ve diger haklar
saklidir.

13) Ise alinma sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan-sinav ve isbasi
siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir.

14) Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna basvuru
yapabilecektir.

B- Ozel Sartlar:



1) Siirekli isci (Giivenlik Gorevlisi-Kadin Personel)

- 160 cm’den kisa boylu olmamak,

- En az ortadgretim mezunu (Lise ve Dengi) olmak,

- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un ilgili maddelerine gore
alinmig ve son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik
belgesine sahip olmak,

- Gorevini 6zel gilivenlik gorevlisi olarak devamli yapmasina engel teskil edecek
saglik problemi bulunmamak ve bunun yaninda 5188 sayili Kanun’da belirtilen
saglik sartlarina haiz olmak.

- Adaylarin vardiyali calismaya engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

- Adaylarin, bagvurunun son giinii itibariyla koruma ve giivenlik gorevlisi meslek
kolunun gerektirdigi bagvuru sartlarina haiz olmasi gerekmektedir.

- Bu ilanda, 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin tgiincii fikras1 geregi isin
niteligine iliskin sebeplerin zorunlu kildig1 durumlar kapsaminda Kurumumuza
gelen kadin ziyaretcilerin kabulii esnasinda {ist aramasinin yapilacak olmasi
sebebiyle cinsiyet ayrimina gidilmistir.

2) Siirekli Isci (Engelli — Temizlik Gorevlisi)

- Saglik durumunu, ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan
engelliler i¢in saglik kurulu raporu ile (En az %40 oraninda engelli olmak)

- Temizlik gorevini yapmaya engel olacak nitelikte saglik sorunu bulunmamak.

- En az ilkogretim en cok ortadgretim (lise ve dengi) diizeyinden mezun olmak.
(Onlisans ve Lisans mezunlarmin basvurusu kabul edilmeyecektir)

3) Siirekli Isci (Eski Hiikiimlii — Temizlik Gorevlisi)

- Temizlik gérevini yapmaya engel olacak nitelikte saglik sorunu bulunmamak.

- En az ilkégretim en ¢ok ortadgretim (lise ve dengi) diizeyinden mezun olmak.
(Onlisans ve Lisans mezunlarinin bagvurusu kabul edilmeyecektir)

II. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 29/05/2023-02/06/2023 tarihleri
arasinda online olarak yapilacaktir.

I11. KURA ISLEMLERI VE ESASLARI

1) Kuraya katilmaya hak kazandig: tespit edilen adaylarin kura ¢ekimi noter huzurunda insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan 15/06/2023 tarihinde yapilacak
olup, kuraya katilacaklarin isim listesi, kura ¢ekim yeri ve saati Kurumumuz (www.kgk.gov.tr)
internet sitesinden duyurulacaktir. Kura tarihi ile ilgili degisiklik yapilmast durumunda
Kurumumuz (www.kgk.gov.tr) internet sitesinden ayrica duyuru yapilacaktir.

2) 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 12°nci
maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylar
arasindan kura c¢ekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kati1 asil ve ayni sayida yedek aday
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belirlenecektir. Belirlenen adaylar Kurumumuz (www.kgk.gov.tr) internet sitesinde ilan
edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

3) Kura sonucunda belirlenen adaylardan istenen belgelerin incelenmesi neticesinde, aranan
sartlar1 tasidiklar1 tespit edilenler, sozIii sinava tabi tutulacaklardir.

4) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik’in 5’inci
maddesinde belirtilen 6ncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin tamaminin yer aldig listeler
esas alinmak suretiyle acgik is sayisinin dort (4) kat1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir. Belirlenen asil adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir.

V. SOZLU SINAV ICIN BELGE TESLIM ISLEMLERI

SozIi sinav icin nihai listede yer alan adaylarin hangi belgeleri teslim edecegi, belge
teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Kurumumuz (www.kgk.gov.tr) internet
sitesinde daha sonra ilan edilecek olup ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir. Bagvuru
yapan adaylarin bagvuru siireci belirtilen internet sitesinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

V.SOZLU SINAV ISLEMLERI

1) Kura ¢ekimi sonrasi belirlenen asil adaylar bagvurmus olduklar1 meslek kolu i¢in aranan
sartlar1 tasidiklarini belgeleyen evraklarini Sinav Kuruluna teslim edeceklerdir. Teslim edilen
belgeler incelendikten sonra belirlenen sartlari tasidigi tespit edilen ve ilan edilecek nihai listede
yer alan adaylarin s6zIii sinav yeri ve tarihleri Kurumumuz (www.kgk.gov.tr) internet sitesinde
ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2) Sozli smav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden,
yluriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

3) Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan aday,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4) Adaylarin sozlii sinav puani, sinav kurulu Baskan ve liyelerinin ayri ayr1 vermis olduklari
puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle belirlenecektir. Sozlii sinavda basarilt
say1lmak icin, 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alinmas1 gerekmektedir.

5) S6zlii sinav sonucunda sinav kurulunca, basari puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle
acik is sayis1 kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenerek Kurumumuz (www.kgk.gov.tr)
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI. GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanliginca istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir.
Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik
gorevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye
gidemeyecek durumda olanlar (durumlarimi belirten askerlik belgesi, dogum raporu veya
hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlart araciligiyla teslim
edebileceklerdir.
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Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb.
nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek
Baskanligimiza bagvurmalar1 halinde, diger atama sartlarin1 tagimalari kaydi ile goreve
baslamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin iginde goreve
baslamalar1 saglanacaktir.

Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarmi tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen veya sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise baglamayanlar
ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak ise baslatilmayanlarin yerine yedek listenin
ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle atama yapilacaktir.

Atamast yapildigi halde goreve baslamayanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim
etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru sartlarimi tagimadigi tespit edilenlerin yerine,
mezklr Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.

Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

VIl. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanmak {izere,

Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lanen duyurulur.



