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Dis Uzman Calismasimin Kullanilmasi Projesi
Kapsaminda Etik Kurallar’da Yapilan Degisiklikler



Dis Uzman Calismasinin Kullanilmasi Projesi Kapsaminda Etik Kurallar’da
Yapilan Degisiklikler; silinen metinlerde iizeri c¢izili olarak, yeni eklenen
metinlerde ise alt1 ¢izili olarak gdsterilmistir.

BOLUM 320
DENETCININ GOREVLENDIRILMESI

Uzman Cahismasinin Kullanilmasi

A320.10

320.10 U1

Mesleki bir faaliyetin yiiriitiilmesi sirasinda bir uzmanin ¢aligsmasini kullanmay1
diistinen planlayan bir denetci, s6z konusu ¢alismanin hedeflenen amaca uygun
olup olmadigini belirler.

Bu bolumiin amaclari dogrultusunda, bir dis uzmanin calismasi kapsam disinda

320.10 U2

tutulmustur. Denetcinin, dis uzmanin calismasimmi  kullanmavyi planlamasi
durumunda, Boliim 390’da ver alan ana hiikkiimler ve uygulama hiikiimleri

uygulanir.

Denet¢inin, uzmanin ¢alismasini kullanmay1 diistinmest planlamasi durumunda
g6z Oniinde bulunduracagi faktorler arasmda-sunlar-yerahr: asagidakileri igerir:

o Uzmanin itibar1 ve uzmanlig ile erigebilecegi mevcut kaynaklar.

. Uzmanin gecerli mesleki ve etik standartlara tabi olup olmadigi.

Bu tiir bilgiler, uzmanla daha 6nceden yapilmis bir is birliginden veya uzman
hakkinda diger kisilere danigsmak suretiyle elde edilebilir.



BOLUM 390

DIS UZMAN CALISMASININ KULLANILMASI

Giris

390.1 Denetciler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak icin Boélim 120°de ver alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.

390.2 Bir mesleki hizmeti yuritirken denetci, bir dis uzmanin calismasini kullanabilir.
Bu tir bir dis uzmanin calismasimmin kullanilmasi; durustlik, tarafsizlik ile
mesleki veterlik ve Ozen ilkeleri basta olmak tzere, temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditler olusturabilir.

390.3 Bu bolim, bir dis uzmanin calismasinin kullanilmasivla ilgili olarak kavramsal

cercevenin uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler. Bolim 5390, siirdiiriilebilirlik glivence denetimlerinde veya ayni
surdiiriilebilirlik giivence miisterisine sunulan diger mesleki hizmetlerde bir dis

uzmanin calismasinin kullanilmasini ele alir. Diger mesleki standartlar; bir dis
uzmanin yetkinligini, kabiliyetini ve tarafsizligini, denet¢inin amaclari agisindan
s0z konusu dis uzmanin calismasinin yeterli olup olmayacagini 6nemli Olgiide
etkileyen faktorler olarak ele alabilir.

Ana Hiilkiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

390.4 U1 Denetcinin veterli uzmanliga sahip olmadigi bir mesleki hizmeti yiritmesi,
durustliik ile mesleki yeterlik ve 6zen ilkelerine uyumu engelleyen bir kisisel
cikar tehdidi olusturur.

390.4 U2 S6z konusu mesleki hizmet icin gerekli calismalar1 vapabilecek vyetkinlik
kabilivet ve tarafsizliga sahip bir dis uzmanin calismasinin kullanilmasi, bu tiir
bir tehdidi ele almak icin 6nlem olarak atilabilecek bir adimdir.

390.4 U3 Denetci tarafindan sunulan bir mesleki hizmeti desteklemek amaciyla belirli bir

calismavi viiritmek tizere bir dis uzman kullanilabilir. Bu tiir calisma, verlesik
vevya veni ortaya cikmakta olan bir alanla ileili olabilir. S6z konusu calismalara
ornek olarak asagidakiler verilebilir:

° Karmasik finansal araclar, arsa ve binalar, tesis ve makineler,
miicevherat, sanat eserleri, antikalar, maddi olmayan duran varliklar,
isletme birlesmelerinde edinilen varliklar ve deger diisiikliigiine ugramis
varliklar gibi varliklarin degerlemesi.

) Isletme birlesmelerinde iistlenilen viikiimliiliikler, fiili hukuki ihtilaflar
veva hukuki ihtilaf tehditlerinden kaynaklanan viukimlilikler, cevresel
vikumliilikler, karmasik finansal araclar, saha temizleme

vikiumliliikleri ve sigorta sozlesmeleriyle veya calisanlara saglanan
fayda planlariyla ileili yviikiimliliikler gibi viikiimliiliiklerin degerlemesi.




390.4 U4

Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi.

Hava, su ve topraga salinan kirleticilerin 6lctiilmesi.

Bir isletmenin karbonsuzlasma planlarina iliskin ileriye doniik bilgilerin
degerlendirilmesi.

Bir isletme icin, karbon veya bivocesitlilik gibi denklestirme
mekanizmalarinin uygulanmasinin degerlendirilmesi.

Sirdiriilebilir ekonomi ilkeleri dog@rultusunda tasarlanan {iriin ve
malzemelerin degerlemesi.

Petrol ve gaz rezervlerinin tahmin edilmesi.

Vergi mevzuati ve is hukuku dahil olmak tzere, sOzlesmelerin ve
mevzuatlarin yorumlanmasi.

Siber giivenlikle ilgili olanlar dahil olmak lizere, bilgi teknolojisi (BT)
sistemlerinin degerlendirilmesi ve incelenmesi.

Bu boliim asagidakilere uygulanmaz:

390.4 U5

(a)

Finansal veya finansal olmayan bilgilerin hazirlanmasit konusunda

(b)

vardimeci olmak icin misteri tarafindan istthdam edilen va da

gorevlendirilen bir uzmanin calismasinin kullanilmasi. Bu tiir calismalar,
yOnetim tarafindan saglanan bilgiler olarak kabul edilir,

Denetci  tarafindan goOrevlendirilen ve denetcinin  yonlendirmesi,

(c)

gOzetimi ve gdzden gecirmesi altinda bulunan kisi veva kuruluslarin
(0rnegin, alt vikleniciler) calismalarinin kullanilmasi ve

Genel amach kullanim icin dis bilgi kaynaklar1 olan kisi veya kuruluslar

tarafindan saglanan bilgilerin kullanilmasi. Bu bilgi kaynaklarina 6rnek
olarak; cografi bolgeye gore haftalik calisma saatleri ve iicretler dahil

olmak Tlizere istihdam istatistikleri, gayrimenkul fiyatlari, arag¢ tiiriine
gore karbon emisyonlari, 6liim oranlar1 ya da genel amach kullanima
yonelik diger veri setleri hakkinda bilgiler gibi sektor veya diger
kiyaslama verilerini ya da calismalarini saglayan kaynaklar verilebilir.

Bu bolim, denetcinin iistlendigi bir mesleki hizmetin amaclari acisindan bir dis

uzmanin calismasinin veterliligine iliskin olarak vaptigi degerlendirmeyi ve s6z

konusu calismanin veterli olmadigina karar vermesi halinde, bu durumun

denetim 1iizerindeki etkilerini ele almaz. Bu tir etkiler, diger mesleki

standartlarda ele alinabilir.

Bir Dis Uzmanla Denetim Sozlesmesinin Sartlar1 Uzerinde Anlasmava Varilmasi

Tiim Mesleki Hizmetler

A390.5

Bir mesleki hizmet icin bir dis uzman kullanmavya karar vermesi ve bu amacla

bir dis uzman belirlemesi héilinde denetci, mevzuat veva diger mesleki




standartlarda aksi belirtilmedikce, dis uzmanla asagidakiler dahil olmak {izere
denetim sOzlesmesinin sartlari lizerinde anlasmaya varir:

(a) Dis uzman tarafindan yapilacak calismanin niteligi, kapsami ile amaclari

ye

(b) Bagimsiz denetim, simrli bagimsiz denetim veya diger giivence
denetimleri baglaminda;

(i) Denetcinin dis uzmanin tarafsizligini degerlendirmesine yvardimci
olmak amaciyla yazili bilgi saglanmasi ve

(ii) Dis uzmanin; bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz denetim veya

diger gilivence raporunun kapsadigi donem boyunca saglanan
bilgilere iliskin herhangi bir degisikligi, s6éz konusu raporun
yayimlanmasina kadar bildirme taahhiidiinde bulunmasi.

390.5 Ul Denetim s6zlesmesinin sartlar1 tizerinde anlasmaya varilirken, denetcinin dis
uzmanla muzakere edebilecegi hususlar asagidakileri icerir:
. Dis uzmanin calismasinin hedeflenen kullanimi ve zamanlamasi.
. Dis uzmanin calismaya yOnelik planlanan yaklasimi.
° Asagidakilere dair beklentiler:

o) Dis uzmanin calismasinin ve bu calismaya iliskin girdilerin
gizliligi.

o) Dis uzman tarafindan saglanacak bilgiler ve bu bilgilerin niteligi.

o Dis uzman tarafindan tamamlanan calismanin icerigi ve formati
(bu calisma kapsaminda vapilan varsayimlar ve bu calismaya
iliskin kisitlamalar dahil).

o) Di1s uzmanin calismasina iliskin tcretler.

o) Dis uzmanin, calismayi vaparken farkina vardigi; miisterinin
kendisi veya iist yOnetiminden sorumlu olanlar, yonetim va da
miisteri icin veya misterinin yOnetiminde calisan diger kisiler
tarafindan gerceklestirilen, mevzuata iliskin bir aykirligi vevya
suphelenilen aykiriligi bildirmesi.

390.5 U2 Denetcinin, belirli bir mesleki hizmet icin gerekli calismalari vapabilecek gerekli

yetkinlik, kabiliyet vevya tarafsizliga sahip olmayan bir dis uzmanm kullanmasi;

diristliik, tarafsizlik ile mesleki veterlik ve 6zen ilkelerine uyumu engelleyen

bir kisisel cikar, kendi kendini denetleme, vakinlik veya taraf tutma tehdidi
olusturabilir.




Di1s Uzmanin Yetkinligi, Kabiliveti ve Tarafsizlisinin Degerlendirilmesi

Tiim Mesleki Hizmetler

A390.6

Denetci, kendi amaclart acisindan, dis uzmanin gerekli vyetkinlige sahip olup

olmadiginmi degerlendirir.

390.6 Ul Yetkinlik, dis uzmanin sahip oldugu uzmanlik sevivesi ve niteligivyle ilgilidir.
390.6 U2 Dis uzmanin gerekli vetkinlige sahip olup olmadiginin degerlendirilmesiyle
1leili faktorler asagidakileri icerir:

. Dis uzmanin vetkinlik belgeleri, egitim duzeyi, aldigi egitimler,
deneyimi ve itibarinin, vapilacak calismanin niteligiyle ilgili veya tutarl
olup olmadigi.

. Dis uzmanin, ileili bir meslek kurulusuna tiyve olup olmadigi va da bir
diizenleyici otorite veya baska bir otoritenin g0zetimine tabi olup
olmadig1 ve eger Ovyleyse, dis uzmanin iyi bir itibara sahip olup olmadigi.

. Di1s uzmanin vetkinligivle ilgili olarak bir diizenleyici otorite veya baska
bir otorite tarafindan herhangi bir disiplin cezasi yayimlanmis olup
olmadigi.

. Di1s uzmanin calismasinin, mevzuat hiikiimlerine veya vetkili bir kurum
tarafindan yayimlanan mesleki standartlara tabi olup olmadigi1 va da dis
uzmanin, uzmanlik alaninda genel kabul gormiis ilke veya uygulamalar
takip edip etmedigi.

° Kullanmilan girdi, varsayim ve metodolojiler dahil olmak iizere, dis
uzmanin calismasini aciklavip aciklayamadigi.

) Dis uzmanin, benzer calismalar1 daha 6nce vapip yapmadigi.

A390.7 Denetci, kendi amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli kabiliyete sahip olup
olmadigini degerlendirir.

390.7 Ul Kabilivet: dis uzmanin, vetkinligini ilgili mesleki hizmete 6zgi sartlar altinda
uygulayabilmesiyle ilgilidir.

390.7 U2 Di1s uzmanin gerekli kabiliyete sahip olup olmadiginin degerlendirilmesiyle ilgili
faktorler asagidakileri icerir:

) Dis uzmanin erisebilecegi mevcut kaynaklar.

° Dis uzmanin calismay1 yvapmak icin veterli zamana sahip olup olmadigi.

A390.8 Denetci, kendi amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli tarafsizliga sahip olup
olmadigini degerlendirir.
390.8 Ul Tarafsizlik; dnyarginin, ¢ikar catismasinin ya da baskalarina gereginden fazla

giivenilmesi veya bunlarin niifuzlarinin kotiive kullanilmasinin, dis uzmanin
mesleki veya is havatina iliskin muhakemesi lizerinde olabilecek muhtemel

etkileriyle ilgilidir.




390.8 U2

Di1s uzmanin calismayi yaptig1 donem bovyunca tarafsizligina yonelik tehditlerin

belirlenmesiyle ilgili faktorler asagidakileri icerir:

) Dis uzmanin va da calistig1 kurulusun, dis uzmanin isletmede vaptigi
calismavyla ilgili olarak mevcut veya muhtemel bir cikar catismasinin
bulunup bulunmadigi.

° Denetcinin, dis uzmanin calismasini etkileyebilecek herhangi  bir
muhtemel 6nyargidan haberdar olup olmadigi.

. Dis uzmanin, sarta bagh iicret talep edip etmedigi ve talep ediyorsa, bu
tir Gicretin dayanagi.

. Di1s uzmanin, calismasinin konusuyla ilgili olarak kendisi va da calistig1

kurulusun daha Once vardig1 vargilar1 veya vyuruttigi faalivetleri
degerlendirip  degerlendirmeyecegi va da  bunlara  gilivenip

glivenmeyecegi.

390.8 U3 Di1s uzmanin calistig1 kurulus, istthdamin yasal bicimine bakilmaksizin, uzmani
dogrudan istihdam eden isletmedir ve istihdam eden kurulusu kontrol eden veya
onunla baska bir sekilde iliskili olan diger kuruluslar1 kapsamaz.

390.8 U4 Dis uzmanin ya da calistig1 kurulusun daha dnce vardigi yvargilar veya viruttigi
faalivetlerden, dis uzmanin tarafsizligina yonelik bir kendi kendini denetleme
tehdidi olusturabilecek olanlara iliskin 6rnekler asagidakileri icerir:

° Dis uzman tarafindan vapilan calismanin konusu hakkinda isletmeye
tavsiyede bulunulmasi.

. Isletme icin veri veya baska tiir bilgiler iiretilmis olmasi ya da bir BT
sisteminin _ tasarlanmis, gelistirilmis,  uyegulanmis, 1sletilmis,
surdirilmis, izlenmis, gincellenmis veva viikseltilmis olmasi ve daha
sonrasinda bunlarin, dis uzman tarafindan vapilan calismada
kullanilmasi yva da s6z konusu calismanin konusunu olusturmasi.

390.8 U5 Dis  uzmanin tarafsizlifina  vyonelik  bu tir tehditlerin  dizeyinin
degerlendirilmesiyle ilgili faktorler asagidakileri icerir:

) Dis uzmanlik meslegi, mevzuat veya dis uzmanin calistig1 kurulus
tarafindan olusturulan sart, politika ve prosedirlerin bulunmasi (dis
uzmanin, uzmanlik alaninda bu tiir standartlar1 vayimlamakla vetkili bir
merci tarafindan vayimlanan etik standartlara tabi olup olmadigi dahil).

° Dis uzmanin calismasinin niteligi ve kapsama.

) Dis uzman tarafindan uygulanan herhangi bir kalite yonetim sisteminin
varlig1 ve yeterliligi.

390.8 U6 Dis uzmanin tarafsizligina vonelik tehditlerin ele alinmasina iliskin dnlemlerden

olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri icerir:

) Dis uzmanin calismasini hedeflenen ama¢ bakimindan degerlendirmek




Bilgi Kaynaklar

3909 Ul

icin gerekli uzmanliga sahip, nitelikli personele veya denetcinin denetim
sirketi disindaki bir uzmana danisilmasi.

Dis uzmandan, cikar catismasini ele almak icin gerekli adimlarn
atmasinin talep edilmesi (6rnegin: bu tiir cikar catismasindan, s6z konusu

calismayi ayristirmaya yonelik 6nlemlerin uygulanmasi).

Tehdide vyol acan dis uzman calismasmin ilgili kisminin vyeniden
vapilandirilmasi veya sdz konusu kisim icin baska bir dis uzmanin
gOrevlendirilmesi.

Dis uzmanin vetkinligi, kabiliveti ve tarafsizligina iliskin bilgiler, asagidakiler

dahil olmak iizere cesitli kaynaklardan elde edilebilir:

Dis uzmanin daha Once vaptigi1 calismasivyla ilgili kisisel baglant1 veya
deneyim.

Dis uzmanin calismasi hakkinda bilgisi olan, denetcinin denetim sirketi
icindeki veva disindaki diger kisilerin sorgulanmasi.

Uzmanlik alan1 ve ticari faalivetleri dihil olmak {izere, gecmisi hakkinda
dis uzmanla miuzakere edilmesi.

Dis uzmanin tye oldugu meslek kurulusu veya sektdr derneginin
sorgulanmasi.

Dis uzmanin vazdigi ve taninmis bir vayinevi tarafindan va da taninmis
bir dergide veva baska bir mecrada yvayimlanan makale, bildiri veya

kitaplar.

Dis uzmanla ilgili vasal islemler gibi yvayimlanmis kavitlar.

Miisterinin ve -farkli olmasi durumunda- dis uzmanin calisma yaptigi
isletmenin, dis uzman ile miisteri vevya isletme arasindaki herhangi bir
cikar ve iliski hakkinda sorgulanmasi.

Denetcinin denetim sirketinin kalite yOnetim sistemi.

Yetkinlik, Kabiliyet ve Tarafsizligi Degerlendirirken Dikkate Alinacak llave Hususlar

390.10 U1 Bir dis uzmanin, denetcinin amaci acisindan gerekli vetkinlik, kabilivet ve
tarafsizliga sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, mesleki muhakemenin ve
gerekli bilgive sahip makul tciinci taraf testinin kullanilmasini gerektirir.

390.10 U2 Dis uzmanin, calismasinin 6nemli bir kismini halihazirda tamamlamis olmasina

ragmen denetci, kendi amaci acisindan uzmanin gerekli yetkinlik, kabilivet ve

tarafsizliga sahip oldugu sonucuna ulasmakta zorluk cekerse va da bu sonuca

ulasamazsa., temel ilkeleri ihlal etme baskisiyla karsilasabilir.




Bagimsiz Denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim ve Boliim 5 Kapsami Disindaki Diger Giivence

Denetimlerinde Tarafsizliga Iliskin Dikkate Almacak llave Hususlar

390.11 U1

Paydaslarin, bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz denetim veya Bolim 5 kapsami

disindaki diger giivence denectimlerinde ¢alismasi kullanilan bir dis uzmanin
tarafsizligina yonelik beklentileri artar. Bu nedenle; A390.12-A390.19
paragraflari, bu tiir denetimlerde A390.8 paragrafi uyarinca bir dis uzmanin
tarafsizliginin degerlendirilmesine iliskin ilave adimlar diizenler.

KAYIK Olmayan Miisterilere iliskin Bagimsiz Denetim ile Sinirli Bagimsiz Denetimler ve

Boliim 5 Kapsami Disindaki Diger Tim Giivence Denetimleri

(A) Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde,

(B) Di1s uzmanin calisma vaptigi isletmeye iliskin olarak ve

(C) Bagmmsiz denetim, smnirli bagimsiz denetim veya diger giivence
raporunun kapsadigi donemin baslangicindan dis uzmanin calismasini

asagidakiler hakkindaki bilgileri yazili olarak sunmasini talep eder:

(a) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun
isletmede sahip oldugu dogrudan bir finansal cikar veya dnemli diizeyde

(b) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun, dis
uzmanin isletmede vaptig1 calismavyla ilgili olarak sahip olabilecegi
mevcut veya muhtemel bir cikar catismasi ve

(c) Dis uzman veya calistig1 kurulus ile isletme arasinda gecmiste veya
halihazirda mevcut olan herhangi bir iliski.

(a) Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde ve

(b) Bagimsiz denetim, simrli bagimsiz denetim veya diSer gilivence
raporunun kapsadigi donemin baslangicindan dis uzmanin calismasini

dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulus ile dis uzmanin
calisma vaptigi isletme arasindaki ilave cikar, iliski veya durumlara dair bilgileri

A390.12 Denetci, dis uzmandan;
tamamlamasina kadar,
dolavli bir finansal cikar,
A390.13 Denetci ayrica, dis uzmandan;
tamamlamasina kadar,
yazili olarak sunmasini talep etmevi degerlendirir.
390.13 Ul

A390.13 paragrafinda belirtilen cikar, iliski veyva durumlara ilave olarak

A390.14 paragrafi; dis uzman, cekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulus
ile dis uzmanin calisma vaptig1 isletme arasindaki diger cikar, iliski veva
durumlar diizenler.




390.13 U2

Dis uzmandan ilave cikar, iliski veya durumlar hakkinda bilgi talep edilip

edilmeyeceginin belirlenmesiyle ilgili faktorler asagidakileri icerir:

Dis uzmanin faaliyetlerinin 6lcegi.

Dis uzman tarafindan sunulan hizmetlerin kapsami.

Dis uzmanin ne kadar siiredir faalivette bulundugu.

Dis uzmanin calismasinin karmasikligi.

Di1s uzmanin calismasinin, denetcinin yurittigi denetim tzerindeki
etkisi.

Omegin: dis uzmanin faaliyetlerinin Olcegi ne kadar biiyiikse, sundugu

hizmetlerin kapsami ne kadar genisse va da ne kadar uzun siiredir faalivette

bulunuyorsa, dis uzman veva calistig1 kurulus ile isletme arasinda ilave cikar,

iliski veya durumlarin bulunma ihtimali o kadar artar.

KAYIK Olan Miisterilere iliskin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimler

A390.14

Denetci, dis uzmandan;

(A) Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde,
(B) Di1s uzmanin calisma vaptigi isletmeye iliskin olarak ve
(8] Bagimsiz denetim veya siirli bagimsiz denetim raporunun kapsadigi

donemin baslangicindan dis uzmanin calismasini tamamlamasina kadar,

asagidakiler hakkindaki bilgileri vazili olarak sunmasini talep eder:

(a)

Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulusun

(b)

1sletmede sahip oldugu dogrudan bir finansal cikar veya 6nemli diizeyde
dolayli bir finansal cikar,

Dis uzman, cekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulus tarafindan

(c)

isletmeye saglanan herhangi bir kredi veya kredi garantisi (s6z konusu
kredi veya garantinin, uygun hallerde; dis uzman, ¢ekirdek ailesi ya da
dis uzmanin calistig1 kurulus ve isletme ag¢isindan Onemsiz _oldugu
durumlar haric),

Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun; normal

(d)

borc verme prosedirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde verilmedigi
durumlar disinda, banka veva benzeri bir kurulus olan isletmeden kabul
ettigi herhangi bir kredi veva kredi garantisi,

Di1s uzman, cekirdek ailesi yva da dis uzmanin calistig1 kurulusun, banka

veya benzeri bir kurulus olmayan isletmeden kabul ettigi herhangi bir
kredi veya kredi garantisi (s6z konusu kredi veya garantinin, uygun
hallerde; dis uzman, ¢cekirdek ailesi ya da dis uzmanin ¢alistigi kurulus
ve isletme ag¢isindan énemsiz oldugu durumlar harig),




(e)

Di1s uzman, cekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulus ile isletme

(H

veya yonetimi arasinda kurulan yakin bir is iliskisi (eger varsa, finansal
cikarin ve is iliskisinin, uygun héallerde; dis uzman, cekirdek ailesi va da
dis uzmanin calistig1 kurulus ve isletme veya yonetimi acisindan dnemsiz
oldugu durumlar haric),

Dis uzman vevya calistigi kurulus ile isletme arasinda gecmiste veya

(2

halihazirda mevcut olan herhangi bir iliski,

Dis uzman veya calistig1 kurulusun, isletmeden almasi gereken vya da

(h)

vakin zamanda almis oldugu herhangi bir iicret, sarta baglh ticret, diger
menfaatler va da iicretlere olan bagimlilig,

Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulusun, kiiciik

(i)

ve Onemsiz bir degerde olanlar disinda, isletmeden kabul ettigi hedive
veya diger faydalar,

Di1s uzman veya calistig1 kurulus ile isletme arasinda fiili ya da muhtemel

(1

hukuki ihtilaflar.

Di1s uzmanin, isletmede yOnetici, vetkili veya calisan olarak halihazirda

(k)

va da daha Once ustlendigi herhangi bir pozisyon,

Dis uzmanin cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulus

(D

yOnetiminin, isletmede yonetici veya yetkili olarak ya da denetcinin bir
g0riis veya sonug bildirecegi finansal veya finansal olmayan bilgilerin ya
da bu bilgilerin dayanaginmi olusturan kayitlarin hazirlanmasinda énemli
etkisi bulunan bir pozisyondaki ¢alisan olarak halihazirda ya da daha

Once ustlendigi herhangi bir pozisyon,

Di1s uzman veya calistig1 kurulus tarafindan, isletmeyi savunan nitelikte

(m)

vapilmis onceki herhangi bir kamuovu aciklamasi,

Dis uzmanin calistigi kurulusun -eSer varsa- kontrol giiciine sahip

(n)

hissedarlarn ile isletme arasindaki cikar ve iliskilerin niteligi ile kapsami

ye

Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun, dis

uzmanin isletmede vaptig1 calismavla ilgili olarak sahip olabilecegi

mevcut veya muhtemel bir cikar catismasi ile

dis uzman ve calistig1 kurulusun, isletmeyle olan iliskisinin siiresine yonelik

olarak;

(0)

S6z konusu iliskinin ne kadar siiredir devam ettigini vazili olarak

sunmasini talep eder.
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Dis Uzmanin Ekibine iliskin Hususlar ve Miisterinin, Dis Uzmanim Calisma Yaptid1 Isletme

Olmadig1 Durumlar

Bagimsiz denetim, sirli bagimsiz denetim ve Bolim 5 kapsami disindaki diger giivence

denetimleri

A390.15

Di1s uzmanin calismay1 yapmak icin bir ekip kullandig1 durumlarda denetci, dis

uzmandan: dis uzmanin ekibinin tim uyelerinin, uzmanin calisma vaptigi
isletmeye iliskin olarak -uygun héallerde- A390.12-A390.14 paragraflarinda
belirtilen bilgileri yazili olarak sunmalarin talep eder.

A390.16 Denetcinin  miusterisinin, dis uzmanin calisma vyaptig1 isletme olmadigi
durumlarda denetci, dis uzmandan;

(A)  Bilgisi ve kanaati cercevesinde en iyi sekilde,

(B) Miisteriye iliskin olarak ve

(0] Bagimsiz denetim, simurli bagimsiz denetim veya diger gilivence
raporunun kapsadigi1 donemin baslangicindan dis uzmanin calismasini
tamamlamasina kadar,

asagidakiler hakkindaki bilgileri yazili olarak sunmasini da talep eder:

(a) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulusun
misteride sahip oldugu dogrudan bir finansal cikar veya dnemli diizeyde
dolayli bir finansal cikar,

(b) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulusun,
miisterivyle ilgili olarak sahip olabilecegi mevcut veya muhtemel bir cikar
catismasi ve

() Dis uzman vevya calistigi kurulus ile miisteri arasinda gecmiste veya
halihazirda mevcut olan herhangi bir iliski.

A390.17 Denetci ayrica, dis uzmandan;

(a) Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde ve

(b) Bagimsiz denetim, smirli bagimsiz denetim veya difer gilivence
raporunun kapsadigi donemin baslangicindan dis uzmanin calismasini
tamamlamasina kadar,

dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanmn calistigi1 kurulus ile miisteri

arasindaki ilave cikar, iliski veya durumlara dair bilgileri vazili olarak sunmasini

talep etmeyi degerlendirir.

390.17 U1 A390.17 paragrafinda belirtilen cikar, iliski veya durumlara ilave olarak
A390.14 paragrafi; dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulus
ile miusteri arasindaki diger cikar, iliski veya durumlan diizenler.

390.17 U2 Dis uzmandan ilave cikar, iliski veva durumlar hakkinda bilgi talep edilip

edilmeyeceginin belirlenmesivle ilgili faktorler asagidakileri icerir:
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390.17 U3

. Di1s uzmanin faalivetlerinin 6lcegi.

. Di1s uzman tarafindan sunulan hizmetlerin kapsami.

. Di1s uzmanin ne kadar siiredir faaliyette bulundugu.

° Miisterinin KAYIK olup olmadigi.

. Miisteri ile dis uzmanin calisma yaptifi isletme arasindaki iliskinin
niteligi.

. Miisterinin faaliyetlerinin 6l¢egi ve karmasikligi.

° Dis uzmanin calismasinin karmasikligi.

. Dis uzmanin calismasinin, denetcinin yurittigi denetim iizerindeki
etkisi.

Ornegin; dis uzmanin faaliyetlerinin dlcegi ne kadar biiyiikse, sundugu
hizmetlerin kapsami ne kadar genisse ya da ne kadar uzun siiredir faaliyette
bulunuyorsa, dis uzman veya calistig1 kurulus ile isletme arasinda ilave ¢ikar,
iliski veya durumlarin bulunma ihtimali o kadar artar.

Dis uzman veva calistig1 kurulus ile miisteri arasindaki cikar, iliski vevya

durumlara dair bilgiler, denetimin sartlarinin dis uzman kullaniminin misteriye

aciklanmasina izin vermesi hélinde, miisterinin sorgulanmasi yoluyla elde
edilebilir.

Dis Uzmanin Tarafsizligina Y Onelik Potansiyel Tehditler

390.18 Ul Uvgun hallerde; A390.12—A390.17 paragraflar1 uvarinca aciklanan cikar, iliski
veya durumlar, dis uzmanin tarafsizligina yonelik kisisel cikar, yakinlik ya da
yildirma tehditleri olusturabilir.

390.18 U2 Dis  uzmanin tarafsizlisina  yonelik  bu tir tehditlerin  diizeyinin

degerlendirilmesivyle ilgili faktorler, 390.8 U5 paragrafinda belirtilenlere ilave

olarak asagidakileri de icerir:

) Finansal cikarin dogrudan mi voksa dolayli mi oldugu ve bu tiir finansal
cikarin, uygun hallerde: dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin
calistig1 kurulus acisindan 6nemli olup olmadigi.

) Finansal cikarin: -uygun héllerde- dis uzman, cekirdek ailesi ya da dis
uzmanin calistigr kurulusun, dis uzmanin calisma vaptigi isletmeyi
kontrol edebilmesine veya onemli Olciide etkileyvebilmesine imkén verip

vermedigi.

° Uvgun hallerde; dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi
kurulus ile isletme veya vOnetimi arasinda kurulan vakin is iliskisinin
Onemliligi yva da ciddiveti.

) Dis uzman veya calistig1 kurulusun, isletmeden almasi gereken vya da
yvakin zamanda almis oldugu iicretlerin 6nemi.
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Kisinin, dis uzmanin ekibindeki rold.

Dis uzman, cekirdek ailesi yva da dis uzmanin calistig1 kurulusa saglanan
hediye veya diger faydalarin niteligi ve degeri.

Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi veya ciddiyeti ve hukuki ihtilafin, dis
uzman tarafindan isletmede daha Once vyapilan calismayla ilgili olup

olmadigi.

Dis uzmanin, isletmenin yOneticisi, vetkilisi veya calisani olarak soz
konusu isletmeden ayrilmasindan itibaren gecen siire.

Dis uzmanin cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulus
yOnetiminin, isletmede ustlendigi pozisyon.

Dis uzman veya calistigi kurulus tarafindan, isletmeyi savunan nitelikte
daha Once herhangi bir aciklama vapilmis olmasi halinde, s6z konusu
savunuculugun niteligi.

390.18 U3 Dis uzmanin tarafsizligina yonelik tehditleri ortadan kaldirabilecek adimlara
iliskin Ornekler, dis uzmandan asagidakilerin talep edilmesini icerir:
° Yakin is iliskisinin sonlandirilmasi.
. Ilgili kisinin dis uzmanin ekibinden cikarilmasi.
) Isletme tarafindan teklif edilen hedive veya diger faydalarin
reddedilmesi.
390.18 U4 Dis uzmanin tarafsizligina yonelik tehditlerin ele alinmasina iliskin 6nlemlerden

olabilecek adimlara iliskin Oornekler, 390.8 U6 paragrafinda belirtilenlere ilave

olarak, dis uzmandan asagidakilerin talep edilmesini icerir:

Finansal cikarin, kalan payin 6nemli olarak nitelendirilemeyecegi sekilde
veterli bir bolimuniin elden cikarilmasi.

Yakin is iliskisinin ciddiyetinin azaltilmasi.

Ilgili kisinin sorumluluklarinin; isletmede yonetici veya yetkili olarak ya
da denetcinin bir goriis veya sonug bildirecegi finansal veya finansal
olmayan bilgilerin ya da bu bilgilerin dayanagimi olusturan kayitlarin
hazirlanmasinda énemli etkisi bulunan bir pozisyondaki calisan olarak
hizmet veren c¢ekirdek aile iiyesinin sorumlulugunda olan konularla

ileilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Hedive veya diger faydalarin kabul edilisinden sonra en kisa siirede
isletmeye geri verilmesi.
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Yeni Bilgilerin va da Durum veya Gerceklerdeki Degisikliklerin Degerlendirilmesi

Tium Mesleki Hizmetler

A390.19

Yeni bilgiler ortaya ciktiginda va da durum ve gercekliklerde degisiklikler

meydana geldiginde denetci, kendi amaclan acisindan, dis uzmanin gerekli
yetkinlik, kabilivet ve tarafsizliga sahip olup olmadigini veniden degerlendirir.

Bagimsiz Denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim ve Diger Giivence Denetimleri

A390.20

A390.5(b)(i1) paragrafi uyarinca bildirilen ve bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz

denetim veya diger giivence raporunun kapsadigi dénem boyunca ve s6z konusu
raporun yayimlanmasina kadar ortaya cikabilecek herhangi bir degisikligin
bulunmasi durumunda denetci, kendi amaglari acisindan, dis uzmanin gerekli
tarafsizliga sahip olup olmadigini yeniden degerlendirir.

Dis Uzmanin Yetkinligi, Kabiliyeti ve Tarafsizhgina iliskin Sonuca Ulasilmasi

Tiim Mesleki Hizmetler

A390.21

(a) Di1s uzmanin gerekli yetkinlige veya kabiliyete sahip olup olmadigina va
da tarafsiz olup olmadigina karar verememesi,

(b) Kendi amaclar: acisindan, dis uzmanin gerekli yetkinlige veva kabiliyete
sahip olmadigina karar vermesi ya da

() Dis uzmanin tarafsizligina yvOnelik tehditlerin ortadan
kaldirilamavacagina veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecegine
karar vermesi

durumunda denetci, dis uzmanin calismasini kullanamaz.

390.21 U1 Denetcinin, dis uzmanin gerekli vetkinlise veva kabilivete sahip olup
olmadigina ya da tarafsiz olup olmadigina karar veremeyecegi durumlar arasinda
asagidakiler ver alir:

° Dis uzmanin, mevzuatta ver alan bir gizlilik kisitlamasi nedeniyle
A390.12-A390.17 paragraflarinda talep edilen bilgilerin herhangi birini
saglayamamasl.

. A390.12-A390.17 paragraflarinda talep edilen ve dis uzmanin cekirdek
aile livesi va da dis uzmanin calistigi kurulusla ilgili belirli bilgilere
yOnelik olarak dis uzmanin, bu tiir bilgilerin aciklanmasit konusunda
onlarin izinlerini alamamasi.

390.21 U2 Denetcinin, bu tiir dis uzmanin calismasini kullanmasi; diiriistlik, tarafsizlik ile

mesleki  veterlik ve 0zen ilkelerine uyumu engelleyven ve Onlemlerin

uygulanmasiyla ortadan kaldirilamavacak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilemeyecek tehditler olusturur.
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Di1s Uzman Calismasinin Kullanilmasindan Dogabilecek Potansivel Tehditler

Tiim Mesleki Hizmetler

390.22 Ul Denetci, kendi amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli vetkinlik, kabilivet ve

tarafsizliga sahip oldugu sonucuna tatmin edici bir sekilde ulasmis olsa bile, s6z

konusu dis uzmanin calismasinin kullanilmasi yine de temel ilkelere uyumu

engelleyen tehditler olusturabilir.

Tehditlerin Belirlenmesi

390.23 Ul Dis uzmanin calismasinin kullanilmasi héilinde, denetcinin temel ilkelere

uyumunu engelleyen tehditler olusturabilecek durum ve gerceklere iliskin

Ornekler asagidakileri icerir:

(a)

Kisisel Cikar Tehditleri

(b)

Denetcinin, dis uzmanin ulastig1 sonuclar ve elde ettigi bulgular1 anlayip
aciklayabilecek yeterli uzmanliga sahip olmamasi.

Denetcinin, bir mesleki hizmet sunarken dis uzmandan veya birden fazla
dis uzmandan gereginden fazla etkilenmesi ya da bunlara gereginden
fazla giivenmesi.

Denetcinin, dis uzmanin calismasini degerlendirmek icin veterli zamani
veya kaynagi bulunmamasi.

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

(c)

Denetcinin, daha 6nce vardigi ve calismasinin amaclart acisindan dis
uzmana sagladig1 vargilara davanan bir dis uzmanin calismasini
kullanmasi.

Taraf Tutma Tehditleri

(d)

Denetcinin, miusterive potansivel olarak avantaj veya dezavantaj
saglayabilecek sonuclara karsi dnyargili oldugu bilinen bir dis uzmanin
kullanilmasini tesvik etmesi.

Yakinlik Tehditleri

(e)

Denetcinin, dis uzmanla vakin bir kisisel iliskisinin bulunmasi.

Yildirma Tehditleri

Denetcinin, dis uzmanin algilanan otoritesi nedeniyle uzmanin géristini
kabul etme y6niinde baski hissetmesi.

Denetcinin, ic veya dis hedefler ve beklentileri karsilamak icin belirli bir
dis uzmanin calismasini kullanma yoniinde baski hissetmesi.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

390.24 U1 Bu tiir tehditlerin diizevinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler asagidakileri

igerir:
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Dis uzmanin cahsmasmln kapsaml V€ amacil.

Dis uzmanin calismasinin, denetcinin vuruttigi denetim ilizerindeki
etkisi.

Dis uzmanin calismasinin kullanilmasinin amaclandigi mesleki hizmetin
niteligi.

Dis uzmanin ve calismasinin kullanilmasina iliskin olarak denetc¢inin

Ozetimi.

Dis uzman tarafindan kullanilan veri, varsayimlar ve diger girdiler ile
yontemlerin uygunlugu ve seffafligi.

Denetcinin, dis uzmanin ¢calismasini ve bu calismanin hedeflenen amaca
uygunlugunu anlayip aciklama kabiliveti.

Dis uzmanin calismasinin, teknik performans standartlarina yva da diger
mesleki veya sektorel olarak genel kabul gdrmiis uygulamalara ya da
mevzuata tabi olup olmadigi.

Di1s uzmanin calismasinin, iki veya daha fazla tarafca yapilmasi hilinde,
Onemli olciide farklilik gdstermesinin muhtemel olup olmadigi.

Di1s uzmanin ulastig1 sonuclar veya elde ettigi bulgular dahil olmak {izere,
calismasinin diger bilgilerle tutarliligi.

Dis uzmanin vyaklasimini destekleyen, hakemli akademik arastirmalar
dahil olmak tizere diger kanitlarin mevcudiveti.

Dis uzmanin calismayi1 vyaparken harcadigi zaman ya da katlandigi
maliyet nedeniyle denet¢inin denetim sirketi tarafindan, dis uzmanin
ulastig1 sonuclar veya elde ettigi bulgular1 kabul etme yoniinde baski1
yapilip yapilmadigi.

Tehditlerin Ele Alinmast

390.25 U1 Kullanilacak farkli bir dis uzmanin belirlenmesi, vakinlik tehdidini ortadan
kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.
390.25 U2 Tehditlerin ele alinmasina iliskin Onlemlerden olabilecek adimlara iliskin

Ornekler asagidakileri icerir:

Dis uzmanin ¢alismasini degerlendirmek icin gerekli uzmanliga sahip,
nitelikli personele veya denetcinin denetim sirketi disindaki bir uzmana
danisilmasi, ilave girdi elde edilmesi ya da hedeflenen amag¢ bakimindan
dis uzmanin calismasinin uygunlugunun sorgulanmasi.

Dis uzmanin calismasini yveniden vapmak icin baska bir dis uzmanin
kullanilmasi.

Denetimi tamamlamak icin ilave zaman veya kavynaklar konusunda

miisteriyle anlasmavya varilmasi.
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Diger Konular

Yeni Ortaya Cikmakta Olan Alanlarda veya Konularda Dis Uzmanlar

390.26 Ul

Yeni ortaya ¢cikmakta olan alanlarda veya konulardaki uzmanlik, mevzuatin ve

390.26 U2

genel kabul g6rmiis uygulamalarin nasil gelistigine bagli olarak degisebilir. Yeni
ortava cikmakta olan alanlar, birden fazla uzmanlik alanimi da icerebilir. Bu

nedenle. veni ortaya cikmakta olan alanlarda veya konularda dis uzman bulma
1imkani kisith olabilir.

Dis uzmanin vetkinliginin degerlendirilmesiyle ilgili olarak 390.6 U2

paragrafinda yer alan bazi faktorlere iligkin bilgiler, yeni ortaya ¢cikmakta olan
bir alan veya konuda mevcut olmayabilir. Ornegin, yeni ortaya ¢ikmakta olan
alanda; dis uzmanin kamuoyu nezdinde taninirligi bulunmayabilir, mesleki
standartlar gelistirilmemis olabilir veya meslek kuruluslar1 kurulmamais olabilir.
Bu tiir durumlarda, denet¢inin dis uzmanin yetkinligini degerlendirmesine

yvardimc1 olabilecek bir faktor: dis uzmanin veni ortaya cikmakta olan alana

benzer bir alandaki veva verlesik bir alandaki deneyiminin, uzmanin yeni ortaya
cikmakta olan alandaki calismasi icin makul bir dayanak saglamasidir.

Dis Uzmanmin Calismasuun Kullanilmasi Durumunda Yonetimle ve Ust Yonetimden Sorumlu

Olanlarla Kurulacak Iletisim

390.27 U1

Uvygun héllerde, denetcinin asagidaki hususlar hakkinda vyOnetimle ve iist

Belgelendirme

yOnetimden sorumlu olanlarla iletisim kurmasi tesvik edilir:

° Dis uzmanin kullamilmasimin amaci ve dis uzmanin calismasinin
kapsami.

° Mesleki hizmetin viiriitiilmesinde denetci ile dis uzmanin gbrev ve
sorumluluklari.

. Dis uzmanin calismasinin kullanilmasindan dogan ve denetcinin temel
ilkelere uyumunu engelleyebilecek tehditler ile bu tehditlerin nasil ele

alindigi.

A390.28 Denetci, uygun hallerde, A390.12—A390.17 paragraflarinda belirtilen bilgileri,
dis uzmandan vazili olarak elde eder.
390.29 U1 Denetcinin, asagidakileri belgelendirmesi tesvik edilir:

° Dis uzmanin vetkinligi, kabiliveti ve tarafsizligin1 degerlendirmek icin
denetci tarafindan atilan adimlar ve ulasilan sonuclar.

) Dis uzmanin calismasi kullanilirken denetci tarafindan belirlenen 6nemli
tehditler ve bu tehditleri ele almak icin atilan adimlar.

° Di1s uzmanla vapilan 6nemli miizakerelerin sonuclari.
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BOLUM 5390

DIS UZMAN CALISMASININ KULLANILMASI

Giris

5390.1 Siirduriilebilirlik denetcileri; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek,
degerlendirmek ve ele almak icin Bolim 5120°de ver alan kavramsal cerceveyi
uygulamalidir.

5390.2 Bir mesleki hizmeti vuritirken sirdurilebilirlik denetcisi, bir dis uzmanin
calismasini kullanabilir. Bu tiir bir dis uzmanin calismasinin kullanilmasi;
durustliik, tarafsizlik ile mesleki veterlik ve 6zen ilkeleri basta olmak iizere,
temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir.

5390.3 Bu bolim, bir dis uzmanin calismasinin kullanilmasivyla ilgili olarak kavramsal

cercevenin uygulanmasina iliskin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini
diizenler. Diger mesleki standartlar; bir dis uzmanin vetkinligini, kabiliyetini ve

tarafsizligini, surdirilebilirlik denetcisinin amaclar1 acisindan s6z konusu dis
uzmanin calismasinin veterli olup olmayacaginmi Onemli Olciide etkileyen
faktorler olarak ele alabilir.

Ana Hiikiimler ve Uygulama Hiikiimleri

Genel

5390.4 Ul Siirdirilebilirlik denetcisinin veterli uzmanliga sahip olmadigi bir mesleki
hizmeti viiritmesi, diirtustlik ile mesleki veterlik ve 6zen ilkelerine uyumu
engelleyen bir kisisel cikar tehdidi olusturur.

5390.4 U2 S6z konusu mesleki hizmet icin gerekli calismalan vapabilecek vetkinlik
kabilivet ve tarafsizliga sahip bir dis uzmanin calismasinin kullanilmasi, bu tir
bir tehdidi ele almak icin 6nlem olarak atilabilecek bir adimdir.

5390.4 U3 Sirdiriilebilirlik denetcisi tarafindan sunulan bir mesleki hizmeti desteklemek

amaciyla belirli bir calismavi yuriitmek tizere bir dis uzman kullanilabilir. Bu tiir
calisma, verlesik veya veni ortava cikmakta olan bir alanla ilgili olabilir. S6z
konusu calismalara 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

° Karmasik finansal araclar, arsa ve binalar, tesis ve makineler,
miicevherat, sanat eserleri, antikalar, maddi olmayan duran varliklar,
isletme birlesmelerinde edinilen varliklar ve deger diisiikliigiine ugramis
varliklar gibi varliklarin degerlemesi.

° Isletme birlesmelerinde iistlenilen yiikiimliiliikler, fiili hukuki ihtilaflar
veya hukuki ihtilaf tehditlerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler, cevresel
yikiimlilikler, karmasik  finansal  araclar, saha temizleme
yikiimliiliikleri ve sigorta sOzlesmeleriyle veya calisanlara saglanan

fayda planlariyla ilgili yviikkiimliliikler gibi viikiimliiliiklerin degerlemesi.

) Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi.
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5390.4 U4

Hava, su ve topraga salinan kirleticilerin 6lctiilmesi.

Bir isletmenin karbonsuzlasma planlarina iliskin ilerive doniik bilgilerin
degerlendirilmesi.

Bir isletme icin, karbon veya biyocesitlilik gibi denklestirme
mekanizmalarinin uygulanmasinin degerlendirilmesi.

Sirdiriilebilir ekonomi ilkeleri dog@rultusunda tasarlanan {iriin ve
malzemelerin degerlemesi.

Petrol ve gaz rezervlerinin tahmin edilmesi.

Vergi mevzuati ve is hukuku dahil olmak tzere, sOzlesmelerin ve
mevzuatlarin yorumlanmasi.

Siber giivenlikle ilgili olanlar dahil olmak tizere, bilgi teknolojisi (BT)
sistemlerinin degerlendirilmesi ve incelenmesi.

Finansal araclar veya karbon kredileri gibi belirli hususlarin
muhasebelestirilmesi.

Bir iriniin  cevre lizerindeki etkisini  Olecmek icin  kullanilan
metodolojilerin veya siniflandirma sistemlerinin degerlendirilmesi.

Faalivet, iiriin veya hizmetlerin cevre, ekonomi ile sosyal ya da kiiltiirel
kosullar tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi veya Olctilmesi.

Bu boliim asagidakilere uygulanmaz:

5390.4 US

(a)

Finansal veya finansal olmavyan bilgilerin hazirlanmasi konusunda

(b)

vardimci olmak icin surdiirtilebilirlik giivence miisterisi tarafindan

istthdam edilen va da gorevlendirilen bir uzmanin calismasinin
kullanilmasi. Bu tiir calismalar, yonetim tarafindan saglanan bilgiler
olarak kabul edilir,

Surdiriilebilirlik denetcisi tarafindan goOrevlendirilen ve denetcinin

(c)

yvOnlendirmesi, gdzetimi ve gdzden gecirmesi altinda bulunan kisi veya
kuruluslarin (6rnegin, alt yikleniciler) calismalarinin kullanilmasi ve

Genel amach kullanim icin dis bilgi kaynaklar: olan kisi veya kuruluslar

tarafindan saglanan bilgilerin kullanilmasi. Bu bilgi kaynaklarina 6rnek
olarak: cografi bolgeve gore haftalik calisma saatleri ve iicretler dahil

olmak iizere istihdam istatistikleri, gayrimenkul fivatlari, arac tiiriine

gOre karbon emisyonlari, 6liim oranlari va da genel amacli kullanima
vOnelik diger veri setleri hakkinda bilgiler gibi sektdor veya diger
kivaslama verilerini va da calismalarini saglayan kaynaklar verilebilir.

Bu bolim, siirdiiriilebilirlik  denetcisinin  iistlendigi  bir mesleki hizmetin

amaclan acisindan bir dis uzmanin calismasinin veterliligine iliskin olarak

yvaptig1 degerlendirmeyi ve sdz konusu calismanin vyeterli olmadigina karar
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vermesi halinde, bu durumun denetim tuizerindeki etkilerini ele almaz. Bu tir

etkiler, diger mesleki standartlarda ele alinabilir.

Bir Dis Uzmanla Denetim Sozlesmesinin Sartlar1 Uzerinde Anlasmava Varilmasi

Tiim Mesleki Hizmetler

AS5390.5

Bir mesleki hizmet icin bir dis uzman kullanmavya karar vermesi ve bu amacla

5390.5 Ul

bir dis uzman belirlemesi halinde siirdiriilebilirlik denetcisi, mevzuat veya diger

mesleki standartlarda aksi belirtilmedikce, dis uzmanla asagidakiler dahil olmak

uzere denetim sOzlesmesinin sartlari tizerinde anlasmaya varir:

(a) Di1s uzman tarafindan vapilacak calismanin niteligi, kapsami ile amaclar

ye

(b) Avni stirdiiriilebilirlik glivence misterisine iliskin siirdirilebilirlik veya

diger giivence denetimleri baglaminda;

(i)

Denetcinin dis uzmanin tarafsizligini degerlendirmesine yardimeci

(i)

olmak amaciyla yazili bilgi saglanmasi ve

Dis uzmanin; aym surdiriilebilirlik giivence miisterisine yOnelik

siirdiiriilebilirlik giivence veya diger giivence raporunun kapsadigi
donem boyunca saglanan bilgilere iliskin herhangi bir degisikligi,
s0z konusu raporun yayimlanmasina kadar bildirme taahhiidiinde
bulunmasi.

Denetim sOzlesmesinin sartlar1 iizerinde anlasmava varilirken, siirdiriilebilirlik

denetcisinin dis uzmanla miuzakere edebilecegi hususlar asagidakileri icerir:

° Di1s uzmanin calismasinin hedeflenen kullanimi ve zamanlamasi.
° Dis uzmanin calismaya yonelik planlanan yaklasimi.
) Asagidakilere dair beklentiler:
o) Dis uzmanin calismasinin ve bu calismaya iliskin girdilerin
gizliligi.
o) Dis uzman tarafindan saglanacak bilgiler ve bu bilgilerin niteligi.
o) Dis uzman tarafindan tamamlanan calismanin icerigi ve formati
(bu calisma kapsaminda vapilan varsayimlar ve bu calismaya
iliskin kisitlamalar dahil).
o) Di1s uzmanin calismasina iliskin tcretler.
o Di1s uzmanin, calismavyi vaparken farkina vardigi; stirdirilebilirlik

glivence miisterisinin kendisi veya iist yOnetiminden sorumlu
olanlar, yonetim ya da miisteri icin veya miisterinin yonetiminde
calisan diger kisiler tarafindan gerceklestirilen, mevzuata iliskin bir
aykirilig1 veya siiphelenilen aykiriligi bildirmesi.
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5390.5 U2

Surdiriilebilirlik denetcisinin, belirli bir mesleki hizmet icin gerekli calismalari

yapabilecek gerekli yetkinlik, kabilivet veya tarafsizliga sahip olmayan bir dis
uzmani kullanmasi; diristliik, tarafsizlik ile mesleki yeterlik ve 6zen ilkelerine

uyumu engelleyen bir kisisel cikar, kendi kendini denetleme, yakinlik veya taraf

tutma tehdidi olusturabilir.

Di1s Uzmanin Yetkinligi, Kabiliveti ve Tarafsizliginin Degerlendirilmesi

Tiim Mesleki Hizmetler

AS5390.6

Sirdiriilebilirlik denetcisi, kendi amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli

yetkinlige sahip olup olmadiginmi degerlendirir.

5390.6 Ul Yetkinlik, dis uzmanin sahip oldugu uzmanlik sevivesi ve niteligiyle ilgilidir.
5390.6 U2 Dis uzmanin gerekli vetkinlige sahip olup olmadiginin degerlendirilmesiyle
ileili faktorler asagidakileri icerir:

. Dis uzmanin vetkinlik belgeleri, egitim duzeyi, aldigi egitimler,
deneyimi ve itibarinin, yapilacak calismanin niteligiyle ilgili veva tutarh
olup olmadigi.

. Dis uzmanin, ilgili bir meslek kurulusuna tiyve olup olmadigi va da bir
diizenleyici otorite veya baska bir otoritenin g0zetimine tabi olup
olmadig1 ve eger Oyleyse, dis uzmanin iyi bir itibara sahip olup olmadigi.

) Di1s uzmanin vetkinligivle ilgili olarak bir diizenleyici otorite veya baska
bir otorite tarafindan herhangi bir disiplin cezasi yayimlanmis olup
olmadigi.

° Dis uzmanin calismasinin, mevzuat hiikiimlerine veya vetkili bir kurum
tarafindan vayimlanan mesleki standartlara tabi olup olmadig1 va da dis
uzmanin, uzmanlik alaninda genel kabul gérmiis ilke veya uygulamalar
takip edip etmedigi.

° Kullanilan girdi, varsayim ve metodolojiler dahil olmak {iizere, dis
uzmanin calismasini aciklavip aciklayamadigi.

° Di1s uzmanin, benzer calismalari daha 6nce vapip yapmadigi.

A5390.7 Sirdiarilebilirlik denetcisi, kendi amaclann acisindan, dis uzmanin gerekli
kabilivete sahip olup olmadigini degerlendirir.

5390.7 U1 Kabilivet: dis uzmanin, vetkinligini ilgili mesleki hizmete 6zgi sartlar altinda
uygulayabilmesivle ilgilidir.

5390.7 U2 Di1s uzmanin gerekli kabiliyete sahip olup olmadiginin degerlendirilmesiyle ilgili

faktorler asagidakileri icerir:

) Dis uzmanin erisebilecegi mevcut kaynaklar.

° Dis uzmanin calismay1 yvapmak icin veterli zamana sahip olup olmadigi.
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A5390.8 Surdiriilebilirlik denetcisi, kendi amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli
tarafsizliga sahip olup olmadigini degerlendirir.

5390.8 Ul Tarafsizlik; Onyarginin, cikar catismasinin va da baskalarina gereginden fazla
giivenilmesi veya bunlarin nifuzlarimin koétiiye kullanilmasinin, dis uzmanin
mesleki veya is havatina iliskin muhakemesi iizerinde olabilecek muhtemel
etkileriyle ilgilidir.

5390.8 U2 Di1s uzmanin calismay1 yvaptigl donem bovyunca tarafsizligina yonelik tehditlerin
belirlenmesivle ilgili faktorler asagidakileri icerir:

. Dis uzmanin va da calistigi kurulusun, dis uzmanin isletmede yaptigi
calismavyla ilgili olarak mevcut veya muhtemel bir cikar catismasinin
bulunup bulunmadigi.

) Surdiriilebilirlik denetcisinin, dis uzmanin calismasini etkileyebilecek
herhangi bir muhtemel 6nyargidan haberdar olup olmadigi.

. Di1s uzmanin, sarta bagh iicret talep edip etmedigi ve talep ediyorsa, bu
tir Ucretin dayanagi.

. Di1s uzmanin, calismasinin konusuyla ilgili olarak kendisi va da calistig1
kurulusun daha oOnce vardigi vargilari veya vuriittigii faaliyetleri
degerlendirip  degerlendirmeyecegi va da  bunlara  giivenip
glivenmeyecegi.

5390.8 U3 Di1s uzmanin calistig1 kurulus, istthdamin yasal bicimine bakilmaksizin, uzmani
dogrudan istihdam eden isletmedir ve istihdam eden kurulusu kontrol eden veya
onunla baska bir sekilde iliskili olan diger kuruluslar: kapsamaz.

5390.8 U4 Di1s uzmanin va da calistig1 kurulusun daha 6nce vardigi yargilar veya vurittigi
faalivetlerden, dis uzmanin tarafsizligina yonelik bir kendi kendini denetleme
tehdidi olusturabilecek olanlara iliskin 6rnekler asagidakileri icerir:

° Dis uzman tarafindan vapilan calismanin konusu hakkinda isletmeve
tavsiyede bulunulmasi.

. Isletme icin veri veya baska tiir bilgiler iiretilmis olmasi ya da bir BT
sisteminin _ tasarlanmis, gelistirilmis,  uygulanmis, isletilmis,
surdiirilmis, izlenmis, giincellenmis veva viikseltilmis olmasi ve daha
sonrasinda bunlarin, dis uzman tarafindan vapilan calismada
kullanilmasi va da s6z konusu calismanin konusunu olusturmasi.

5390.8 U5 Dis  uzmanin tarafsizliSina  vyoOnelik  bu tir tehditlerin  duzeyinin

degerlendirilmesivle ilgili faktorler asagidakileri icerir:

° Dis uzmanlik meslegi, mevzuat veya dis uzmanin calistigi kurulus
tarafindan olusturulan sart, politika ve prosediirlerin bulunmasi (dis
uzmanin, uzmanlik alaninda bu tiir standartlar1 yayimlamakla yetkili bir
merci tarafindan yayimlanan etik standartlara tabi olup olmadigi dahil).
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5390.8 U6

Dis uzmanin calismasinin niteligi ve kapsama.

Dis uzman tarafindan uygulanan herhangi bir kalite yOonetim sisteminin
varlig1 ve veterliligi.

Dis uzmanin tarafsizligina yonelik tehditlerin ele alinmasina iliskin 6nlemlerden

Bilei Kaynaklart

olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri icerir:

5390.9 Ul

Di1s uzmanin calismasini hedeflenen amac¢ bakimindan degerlendirmek
icin gerekli uzmanliga sahip, nitelikli personele veya siirdiriilebilirlik

denetcisinin denetim sirketi disindaki bir uzmana danisiimasi.

Dis uzmandan, cikar catismasini ele almak icin gerekli adimlari
atmasinin talep edilmesi (6rnegin; bu tiir cikar catismasindan, s6z konusu

calismavyi ayristirmaya vonelik 6nlemlerin uygulanmasi).

Tehdide vol acan dis uzman calismasinmin ileili kisminin vyeniden
vapilandirilmasi veva s6z konusu kisim icin baska bir dis uzmanin
gOrevlendirilmesi.

Di1s uzmanin vetkinligi, kabiliveti ve tarafsizligina iliskin bilgiler, asagidakiler

dahil olmak tizere cesitli kaynaklardan elde edilebilir:

Dis uzmanin daha Once vaptig1 calismasivyla ilgili kisisel baglant1 veya
deneyim.

Dis uzmanin calismasi hakkinda bilgisi olan, sirdirilebilirlik
denetcisinin denetim sirketi icindeki veya disindaki diger kisilerin

sorgulanmasi.

Uzmanlik alan ve ticari faalivetleri dahil olmak tizere, gecmisi hakkinda
dis uzmanla mizakere edilmesi.

Dis uzmanin iiyve oldugu meslek kurulusu veya sektor derneginin
sorgulanmasi.

Di1s uzmanin vazdigi ve taninmis bir yayinevi tarafindan va da taninmis
bir dergide veva baska bir mecrada yayimlanan makale, bildiri veya

kitaplar.

Di1s uzmanla ilgili vasal islemler gibi yayimlanmis kayitlar.

Surdiriilebilirlik giivence miisterisinin ve -farkli olmasi durumunda- dis
uzmanin calisma vaptigi isletmenin, dis uzman ile musteri veva isletme
arasindaki herhangi bir cikar ve iliski hakkinda sorgulanmasi.

Sirdiiriilebilirlik denetcisinin denetim sirketinin kalite yOnetim sistemi.
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Yetkinlik, Kabilivet ve Tarafsizlig1 Degerlendirirken Dikkate Alimacak Ilave Hususlar

5390.10 U1

Bir dis uzmanin, siirdiiriilebilirlik denetcisinin amaci ac¢isindan gerekli yvetkinlik

5390.10 U2

kabiliyet ve tarafsizlia sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, mesleki
muhakemenin ve gerekli bilgiye sahip makul ticlincii taraf testinin kullanilmasim

gerektirir.

Dis uzmanin, calismasinin 6nemli bir kismini halihazirda tamamlamis olmasina

ragmen_siirdiiriilebilirlik denetcisi, kendi amaci acisindan uzmanin gerekli
yetkinlik, kabiliyet ve tarafsizliga sahip oldugu sonucuna ulasmakta zorluk
cekerse va da bu sonuca ulasamazsa, temel ilkeleri ihlal etme baskisiyla
karsilagabilir. Bu tiir durumlarda; Bolim 5270, bdyle bir baskinin nasil ele
alinacaginin degerlendirilmesiyle ilgilidir.

Aymi_Siirdiiriilebilirlik Giivence Miisterisine Iliskin Siirdiiriilebilirlik veyva Diger Giivence

Denetimlerinde Tarafsizliga Iliskin Dikkate Alinacak llave Hususlar

5390.11 Ul

Paydaslarin, aym  surdirilebilirlik ~ giivence  misterisine  iliskin  bir

surdirilebilirlik veya diger giivence denetiminde calismasi kullanilan bir dis

uzmanin tarafsizligina vyonelik beklentileri artar. Bu nedenle; A5390.12—
A5390.19 paragraflari, bu tiir denetimde A390.8 paragrafi uyarinca bir dis
uzmanin tarafsizligiin degerlendirilmesine iliskin ilave adimlar diizenler.

KAYIK Olmayan Ayni Siirdiiriilebilirlik Giivence Miisterisine iliskin Siirdiiriilebilirlik veya

Diger Giivence Denetimleri

(®) Giivence raporunun kapsadigi donemin baslangicindan dis uzmanin

(a) Dis uzman, cekirdek ailesi yva da dis uzmanin calistig1 kurulusun
isletmede sahip oldugu dogrudan bir finansal cikar veya dnemli diizeyde

(b) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun, dis
uzmanin isletmede vaptig1 calismavla ilgili olarak sahip olabilecegi

(©) Dis uzman veva calistigir kurulus ile isletme arasinda gecmiste veva

A5390.12 Siirdirilebilirlik denetcisi, dis uzmandan;
(A)  Bilgisi ve kanaati cercevesinde en iyi sekilde,
(B) Di1s uzmanin calisma vaptigi isletmeye iliskin olarak ve
calismasini tamamlamasina kadar,
asagidakiler hakkindaki bilgileri yazili olarak sunmasini talep eder:
dolavli bir finansal cikar,
mevcut veya muhtemel bir cikar catismasi ve
halihazirda mevcut olan herhangi bir iliski.
A5390.13 Sirdiriilebilirlik denetcisi ayrica, dis uzmandan;

(a) Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde ve
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5390.13 Ul

(b) Gilivence raporunun kapsadigi donemin baslangicindan dis uzmanin
calismasini tamamlamasina kadar,

dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulus ile dis uzmanin
calisma vaptigi isletme arasindaki ilave cikar, iliski veya durumlara dair bilgileri
vazili olarak sunmasini talep etmeyi degerlendirir.

A5390.13 paragrafinda belirtilen cikar, iliski veya durumlara ilave olarak

5390.13 U2

AS5390.14 paragrafi; dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi
kurulus ile dis uzmanin calisma yaptig1 isletme arasindaki diger cikar, iliski veya
durumlar1 dizenler.

Dis uzmandan ilave cikar, iliski veya durumlar hakkinda bilgi talep edilip

edilmeyeceginin belirlenmesiyle ilgili faktorler asagidakileri icerir:

° Dis uzmanin faaliyetlerinin dlcegi.

. Di1s uzman tarafindan sunulan hizmetlerin kapsami.

. Di1s uzmanin ne kadar siiredir faaliyette bulundugu.

. Dis uzmanin calismasinin karmasikligi.

. Dis uzmanin ¢alismasinin, siirdiiriilebilirlik denet¢isinin _ yiriittigi

denetim tzerindeki etkisi.

Ornegin; dis uzmanin faaliyetlerinin dlcegi ne kadar biiyiikse, sundugu
hizmetlerin kapsami ne kadar genisse ya da ne kadar uzun siiredir faaliyette
bulunuyorsa, dis uzman veya calistigi kurulus ile isletme arasinda ilave cikar,
iliski veya durumlarin bulunma ihtimali o kadar artar.

KAYIK Olan Ayni Siirdiiriilebilirlik Giivence Miisterisine Iliskin Siirdiiriilebilirlik veya Diger

Gilivence Denetimleri

AS5390.14

Sirdiriilebilirlik denetcisi, dis uzmandan:

(A)  Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde,

(B) Dis uzmanin calisma vaptigi isletmeye iliskin olarak ve

(®) Giivence raporunun kapsadigi donemin baslangicindan dis uzmanin
calismasini tamamlamasina kadar,

asagidakiler hakkindaki bileileri yazili olarak sunmasini talep eder:

(a) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun
isletmede sahip oldugu dogrudan bir finansal cikar veya dnemli dizeyde

dolavli bir finansal cikar,

(b) Dis uzman, ¢ekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulus tarafindan
isletmeye saglanan herhangi bir kredi veya kredi garantisi (s6z konusu
kredi veya garantinin, uygun hallerde; dis uzman, ¢ekirdek ailesi ya da
dis uzmanin calistigi kurulus ve isletme acisindan onemsiz oldugu
durumlar harig),
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(c)

Di1s uzman, cekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulusun:; normal

(d)

bor¢c verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde verilmedigi
durumlar disinda, banka veya benzeri bir kurulus olan isletmeden kabul
ettigi herhangi bir kredi veya kredi garantisi,

Dis uzman, c¢ekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulusun, banka

(e)

veya benzeri bir kurulus olmayan isletmeden kabul ettigi herhangi bir
kredi veya kredi garantisi (s6z konusu kredi veya garantinin, uygun
hallerde; dis uzman, ¢ekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulus
ve isletme agisindan 6nemsiz oldugu durumlar harig),

Dis uzman, cekirdek ailesi ya da dis uzmanin calistig1 kurulus ile isletme

(H

veya yOnetimi arasinda kurulan yakin bir is iliskisi (eger varsa, finansal
cikarin ve is iliskisinin, uygun héllerde: dis uzman, cekirdek ailesi ya da

dis uzmanin calistig1 kurulus ve isletme veya yOnetimi acisindan dnemsiz
oldugu durumlar haric),

Dis uzman veva calistigi kurulus ile isletme arasinda gecmiste vevya

(2

halihazirda mevcut olan herhangi bir iliski,

Dis uzman veya calistig1 kurulusun, isletmeden almasi gereken vya da

(h)

vakin zamanda almis oldugu herhangi bir iicret, sarta bagh iicret, diger
menfaatler ya da ticretlere olan bagimliligi,

Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun, kiiciik

(i)

ve Onemsiz bir degerde olanlar disinda, isletmeden kabul ettigi hedive
veya diger faydalar,

Di1s uzman veya calistig1 kurulus ile isletme arasinda fiili ya da muhtemel

()

hukuki ihtilaflar.

Di1s uzmanin, isletmede yOnetici, vetkili veya calisan olarak halihazirda

(k)

va da daha Once ustlendigi herhangi bir pozisyon,

Dis uzmanin cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulus

D

yOnetiminin, isletmede yOnetici veya yetkili olarak vya da
siirdiiriilebilirlik denetcisinin bir gériis veya sonug bildirecegi finansal
veya finansal olmayan bilgilerin ya da bu bilgilerin dayanagini olusturan
kayitlarin _hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan olarak halihazirda ya da daha Once iistlendigi herhangi bir

ozisyon

Dis uzman veya calistig1 kurulus tarafindan, isletmeyi savunan nitelikte

(m)

yapilmis onceki herhangi bir kamuovu aciklamasi,

Dis uzmanin calistigr kurulusun -eger varsa- kontrol giiciine sahip

hissedarlarn ile isletme arasindaki cikar ve iliskilerin niteligi ile kapsami

ye
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(n) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun, dis
uzmanin isletmede vaptig1 calismayla ilgili olarak sahip olabilecegi
mevcut veyva muhtemel bir cikar catismasi ile

dis uzman ve calistig1 kurulusun, isletmeyle olan iliskisinin siiresine yOnelik

olarak;

(0) S6z konusu iliskinin ne kadar sturedir devam ettigini vazili olarak
sunmasini talep eder.

Dis Uzmanin Ekibine iliskin Hususlar ve Miisterinin, Dis Uzmanin Calisma Yaptig1 Isletme

Olmadig1 Durumlar

Avyn1 surdirilebilirlik glivence miisterisine iliskin siirdiiriilebilirlik veva diger giivence

denetimleri

AS5390.15

Dis uzmanin calismayi vapmak icin bir ekip kullandigi durumlarda

surdiiriilebilirlik denetcisi, dis uzmandan: dis uzmanin ekibinin tiim {iyelerinin

uzmanin calisma vaptigi isletmeye iliskin olarak -uygun hallerde- A5390.12—
AS5390.14 paragraflarinda belirtilen bilgileri yazili olarak sunmalarini talep eder.

A5390.16 Surdiriilebilirlik denetcisinin miisterisinin, dis uzmanin calisma vyaptigi isletme
olmadig1 durumlarda stirdiiriilebilirlik denetcisi, dis uzmandan;

(A) Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde,

(B) Miisteriye iliskin olarak ve

(®) Gilivence raporunun kapsadigi donemin baslangicindan dis uzmanin
calismasini tamamlamasina kadar,

asagidakiler hakkindaki bilgileri yazili olarak sunmasini da talep eder:

(a) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusun
surdiiriilebilirlik giivence miisterisinde sahip oldugu dogrudan bir
finansal cikar veya dnemli diizeyde dolayl bir finansal cikar,

(b) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulusun,
surdirilebilirlik giivence miisterisiyle ilgili olarak sahip olabilecegi
mevcut veya muhtemel bir cikar catismasi ve

(c) Dis uzman veva calistig1 kurulus ile miusteri arasinda gecmiste veya
halihazirda mevcut olan herhangi bir iliski.

A5390.17 Sirdiriilebilirlik denetcisi ayrica, dis uzmandan;

(a) Bilgisi ve kanaati cercevesinde en ivi sekilde ve

(b) Gilivence raporunun kapsadigit donemin baslangicindan dis uzmanin
calismasini tamamlamasina kadar,

dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulus ile miisteri
arasindaki ilave cikar, iliski veya durumlara dair bilgileri vazili olarak sunmasini
talep etmeyi degerlendirir.
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5390.17 Ul

AS5390.17 paragrafinda belirtilen cikar, iliski veya durumlara ilave olarak

A5390.14 paragrafi; dis uzman, cekirdek ailesi yva da dis uzmanin calistigi
kurulus ile miisteri arasindaki diger cikar, iliski veya durumlar: diizenler.

5390.17 U2 Dis uzmandan ilave cikar, iliski veya durumlar hakkinda bilgi talep edilip
edilmeyeceginin belirlenmesiyle ilgili faktorler asagidakileri icerir:
. Di1s uzmanin faalivetlerinin 6lcegi.
° Dis uzman tarafindan sunulan hizmetlerin kapsamai.
. Dis uzmanin ne kadar siiredir faalivette bulundugu.
o Miisterinin KAYIK olup olmadigi.
. Miisteri ile dis uzmanin calisma vaptigi isletme arasindaki iliskinin
niteligi.
. Miisterinin faalivetlerinin 6lcegi ve karmasikligi.
. Dis uzmanin calismasinin karmasikligi.
. Dis uzmanin calismasinin, surdurilebilirlik denetcisinin  vuruttigia
denetim tizerindeki etkisi.
Ormegin; dis uzmanin faalivetlerinin Olcedi ne kadar biiyiikse, sundugu
hizmetlerin kapsami ne kadar genisse va da ne kadar uzun siiredir faalivette
bulunuyorsa, dis uzman veva calistig1 kurulus ile isletme arasinda ilave cikar,
iliski veyva durumlarin bulunma ihtimali o kadar artar.
5390.17 U3 Dis uzman veva calistigi kurulus ile stirdirilebilirlik giivence miisterisi

arasindaki cikar, iliski veya durumlara dair bilgiler, denetimin sartlarinin dis
uzman kullaniminin miisteriye aciklanmasina izin vermesi halinde, miisterinin
sorgulanmasi yoluyla elde edilebilir.

Dis Uzmanin Tarafsizligina Yonelik Potansiyel Tehditler

5390.18 Ul

Uvgun hallerde; A5390.12—A5390.17 paragraflar1 uvarinca aciklanan cikar,

5390.18 U2

iliski veva durumlar, dis uzmanin tarafsizligina yonelik kisisel cikar, vakinlik va
da yildirma tehditleri olusturabilir.

Dis  uzmanin tarafsizlifina  vyonelik  bu tir tehditlerin  diizeyinin

degerlendirilmesivle ilgili faktorler, 5390.8 U5 paragrafinda belirtilenlere ilave
olarak asagidakileri de icerir:

° Finansal cikarin dogrudan mi1 yvoksa dolayli mi oldugu ve bu tiir finansal
cikarin, uyeun héallerde; dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin
calistig1 kurulus acisindan 6nemli olup olmadigi.

° Finansal cikarin: -uygun hallerde- dis uzman, cekirdek ailesi ya da dis
uzmanin calistigit kurulusun, dis uzmanin calisma vaptigi isletmeyi

kontrol edebilmesine veya 6nemli Olciide etkileyebilmesine imkéan verip
vermedigi.
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. Uvygun hallerde; dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi

kurulus ile isletme veya yOnetimi arasinda kurulan vyakin is iliskisinin
onemliligi yva da ciddiveti.

. Dis uzman veva calistig1 kurulusun, isletmeden almasi gereken va da
vakin zamanda almis oldugu iicretlerin 6nemi.

. Kisinin, dis uzmanin ekibindeki rold.

) Dis uzman, cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistig1 kurulusa saglanan
hediye veya diger faydalarin niteligi ve degeri.

° Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi veya ciddiyeti ve hukuki ihtilafin, dis
uzman tarafindan isletmede daha Once vapilan calismayla ilgili olup
olmadigi.

. Dis uzmanin, isletmenin vOneticisi, vetkilisi veya calisan1 olarak s0z

konusu isletmeden ayrilmasindan itibaren gecen siire.

° Dis uzmanin cekirdek ailesi va da dis uzmanin calistigi kurulus
yOnetiminin, isletmede ustlendigi pozisyon.

. Dis uzman veya calistig1 kurulus tarafindan, isletmeyi savunan nitelikte

daha Once herhangi bir aciklama vapilmis olmasi halinde, s6z konusu
savunuculugun niteligi.

5390.18 U3 Dis uzmanin tarafsizligina yonelik tehditleri ortadan kaldirabilecek adimlara
iliskin Ornekler, dis uzmandan asagidakilerin talep edilmesini icerir:
° Yakin is iliskisinin sonlandirilmasi.
° Ilgili kisinin dis uzmanin ekibinden cikarilmasi.
. Isletme tarafindan teklif edilen hediyve veya diger faydalarin
reddedilmesi.
5390.18 U4 Dis uzmanin tarafsizligina yonelik tehditlerin ele alinmasina iliskin 6nlemlerden

olabilecek adimlara iliskin 6rnekler, 5390.8 U6 paragrafinda belirtilenlere ilave

olarak, dis uzmandan asagidakilerin talep edilmesini icerir:

° Finansal cikarin, kalan payin 6nemli olarak nitelendirilemeyecegi sekilde
yeterli bir bolimiiniin elden c¢ikarilmasi.

° Yakin is iliskisinin ciddiyetinin azaltilmasi.

° [lgili kisinin sorumluluklarinin; isletmede yonetici veya yetkili olarak ya
da siirdiiriilebilirlik denetcisinin bir goriis veya sonug bildirecegi finansal
veya finansal olmayan bilgilerin ya da bu bilgilerin dayanagini olusturan
kavitlarin _hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan olarak hizmet veren c¢ekirdek aile liyesinin sorumlulugunda olan
konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde diizenlenmesi.
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. Hedive veya diger faydalarin kabul edilisinden sonra en kisa surede

isletmeye geri verilmesi.

Yeni Bilgilerin va da Durum veya Gerceklerdeki Degisikliklerin Degerlendirilmesi

Tum Mesleki Hizmetler

A5390.19 Yeni bilgiler ortaya ciktiginda yva da durum ve gercekliklerde degisiklikler
meydana geldiginde sirdiiriilebilirlik denetcisi, kendi amaclar1 acisindan, dis
uzmanin gerekli vetkinlik, kabilivet ve tarafsizlia sahip olup olmadigim
yeniden degerlendirir.

A5390.20 A5390.5(b)(11) paragrafi uvarinca bildirilen ve giivence raporunun kapsadigi

donem bovyunca ve s0z konusu raporun vayimlanmasina kadar ortaya cikabilecek

herhangi bir degisikligin bulunmasi durumunda sturdiiriilebilirlik denetcisi, kendi

amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli tarafsizliga sahip olup olmadigini

veniden degerlendirir.

Dis Uzmanin Yetkinligi, Kabiliyeti ve Tarafsizhgina iliskin Sonuca Ulasilmasi

Tiim Mesleki Hizmetler

AS5390.21

(a) Dis uzmanin gerekli vetkinlige veya kabiliyete sahip olup olmadigina va

da tarafsiz olup olmadigina karar verememesi,

(b) Kendi amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli yetkinlige veya kabilivete
sahip olmadigina karar vermesi ya da

() Dis uzmanin tarafsizligina yvOnelik tehditlerin ortadan

kaldirilamavyacagina veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecegine
karar vermesi

durumunda sirdiriilebilirlik denetcisi, dis uzmanin calismasini kullanamaz.

5390.21 Ul  Sirdirilebilirlik denetcisinin, dis uzmanin gerekli vetkinlige veya kabilivete
sahip olup olmadigina va da tarafsiz olup olmadigina karar veremevyecegi
durumlar arasinda asagidakiler ver alir:

° Dis uzmanin, mevzuatta ver alan bir gizlilik kisitlamasi nedeniyle
A5390.12-A5390.17 paragraflarinda talep edilen bilgilerin herhangi
birini saglayamamasi.

. A5390.12-A5390.17 paragraflarinda talep edilen ve dis uzmanin
cekirdek aile iivesi va da dis uzmanin calistigi kurulusla ilgili belirli
bilgilere yonelik olarak dis uzmanin, bu tiir bilgilerin aciklanmasi
konusunda onlarin izinlerini alamamasi.

5390.21 U2  Sirdirilebilirlik denetcisinin, bu tir dis uzmanin calismasini kullanmasi;

diristliik, tarafsizlik ile mesleki veterlik ve 6zen ilkelerine uyumu engelleyven
ve Onlemlerin uygulanmasiyla ortadan kaldirilamayacak veya kabul edilebilir bir

diizeve indirilemeyecek tehditler olusturur.
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Di1s Uzman Calismasinin Kullanilmasindan Dogabilecek Potansivel Tehditler

Tiim Mesleki Hizmetler

5390.22 Ul  Sirdurilebilirlik denetcisi, kendi amaclar1 acisindan, dis uzmanin gerekli

yetkinlik. kabiliyet ve tarafsizliga sahip oldugu sonucuna tatmin edici bir sekilde

ulasmis olsa bile, s6z konusu dis uzmanin calismasinin kullanilmasi yine de

temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir.

Tehditlerin Belirlenmesi

5390.23 Ul  Dis uzmanin calismasinin kullanilmasi hilinde, strdiiriilebilirlik denetcisinin

temel

ilkelere uyumunu engelleyen tehditler olusturabilecek durum ve

gerceklere iliskin Ornekler asagidakileri icerir:

(a)

Kisisel Cikar Tehditleri

(b)

Surdirilebilirlik denetcisinin, dis uzmanin ulastig1 sonuclart ve elde
ettigi  bulgular1 anlayip aciklayabilecek veterli uzmanliga sahip

olmamasi.

Surdiriilebilirlik denetcisinin, bir mesleki hizmet sunarken dis uzmandan
veya birden fazla dis uzmandan gereginden fazla etkilenmesi ya da

bunlara gereginden fazla giivenmesi.

Surdiiriilebilirlik denetcisinin, dis uzmanin calismasini degerlendirmek
icin yeterli zamani veya kaynagi bulunmamasi.

Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

(c)

Surdiriilebilirlik denetcisinin, daha Once vardigi ve calismasinin
amaclar1 acisindan dis uzmana sagladigi vargilara dayanan bir dis

uzmanin ¢calismasini kullanmasi.

Taraf Tutma Tehditleri

(d)

Surdiriilebilirlik denetcisinin, siurdirilebilirlik glivence miisterisine
potansivyel olarak avantaj veya dezavantaj saglayabilecek sonuclara karsi
onvargili oldugu bilinen bir dis uzmanin kullanilmasini tesvik etmesi.

Yakinlik Tehditleri

(e)

Surdiriilebilirlik denetcisinin, dis uzmanla yakin bir kisisel iliskisinin
bulunmasi.

Yildirma Tehditleri

Siirdurilebilirlik denetcisinin, dis uzmanin algilanan otoritesi nedenivyle
uzmanin gorisiini kabul etme yoninde baski hissetmesi.

Surdiriilebilirlik denetcisinin, ic veya dis hedefler ve beklentileri
karsilamak icin belirli bir dis uzmanin calismasin1 kullanma yoniinde
baski1 hissetmesi.
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Tehditlerin Degerlendirilmesi

5390.24 U1

Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktOrler asagidakileri

igerir:

Dis uzmanin calismasinin kapsami ve amaci.

Dis uzmanin calismasinin, surdiriilebilirlik denetcisinin  yiriittigi
denetim tizerindeki etkisi.

Di1s uzmanin calismasinin kullanilmasinin amaclandigi mesleki hizmetin
niteligi.

Dis  uzmanin ve calismasinin  kullanilmasina  iliskin  olarak
surdiiriilebilirlik denetcisinin gézetimi.

Dis uzman tarafindan kullanilan veri, varsayimlar ve diger girdiler ile
yontemlerin uygunlugu ve seffafligi.

Sirdiiriilebilirlik denetcisinin, dis uzmanin calismasini ve bu calismanin
hedeflenen amaca uygunlugunu anlayip aciklama kabiliyeti.

Dis uzmanin calismasinin, teknik performans standartlarina ya da diger
mesleki veya sektorel olarak genel kabul gdormiis uygulamalara ya da
mevzuata tabi olup olmadigi.

Dis uzmanin calismasinin, iki veva daha fazla tarafca vapilmasi halinde,
onemli Olcide farklilik gdstermesinin muhtemel olup olmadigi.

Di1s uzmanin ulastigi sonuclar veya elde ettigi bulgular dahil olmak {izere,
calismasinin diger bilgilerle tutarliligi.

Dis uzmanin vaklasimini destekleyen, hakemli akademik arastirmalar
dahil olmak tizere diger kanitlarin mevcudiveti.

Dis uzmanin calismavyi vaparken harcadigi zaman va da katlandigi
malivet nedeniyle siuirdiiriilebilirlik  denetcisinin  denetim  sirketi
tarafindan, dis uzmanin ulastig1 sonuclari veya elde ettigi bulgular1 kabul

etme yOniinde baski vapilip vapilmadigi.

Tehditlerin Ele Alinmasi

5390.25 Ul  Kullamilacak farkli bir dis uzmanin belirlenmesi, yvakinlik tehdidini ortadan
kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.
5390.25 U2 Tehditlerin ele alinmasina iliskin Onlemlerden olabilecek adimlara iliskin

ornekler asagidakileri icerir:

Dis uzmanin calismasini degerlendirmek icin gerekli uzmanliga sahip,
nitelikli personele veya sirdiriilebilirlik denetcisinin denetim sirketi
disindaki bir uzmana danisilmasi, ilave girdi elde edilmesi va da

hedeflenen amac¢ bakimindan dis uzmanin calismasinin uygunlugunun
sorgulanmasi.
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. Dis uzmanin calismasini veniden yapmak icin baska bir dis uzmanin

kullanilmasi.

. Denetimi tamamlamak icin ilave zaman veya kaynaklar konusunda
surdiriilebilirlik glivence miisterisiyle anlasmaya varilmasi.

Diger Konular

Yeni Ortaya Cikmakta Olan Alanlarda veya Konularda Dis Uzmanlar

5390.26 Ul

Yeni ortaya ¢cikmakta olan alanlarda veya konulardaki uzmanlik, mevzuatin ve

5390.26 U2

genel kabul gérmis uygulamalarin nasil gelistigine bagli olarak degisebilir. Yeni
ortaya cikmakta olan alanlar, birden fazla uzmanlik alanim da icerebilir. Bu

nedenle, veni ortaya cikmakta olan alanlarda veya konularda dis uzman bulma

imkani kisith olabilir.

Dis uzmanin vetkinliginin degerlendirilmesiyle ilgili olarak 5390.6 U2

paragrafinda yer alan bazi faktorlere iligskin bilgiler, yeni ortaya ¢ikmakta olan
bir alan veya konuda mevcut olmayabilir. Ornegin, yeni ortaya cikmakta olan
alanda; dis uzmanin kamuoyu nezdinde taninirligi bulunmayabilir, mesleki
standartlar gelistirilmemis olabilir veya meslek kuruluslari kurulmamais olabilir.
Bu tiir durumlarda, siirdiiriilebilirlik denetgisinin dis uzmanin yetkinligini

degerlendirmesine yardimci olabilecek bir faktor; dis uzmanin yeni ortaya
cikmakta olan alana benzer bir alandaki veya verlesik bir alandaki deneyiminin

uzmanin veni ortaya cikmakta olan alandaki calismasi icin makul bir dayanak
saglamasidir.

Dis Uzmanmin Calismasuun Kullanilmas: Durumunda Yonetimle ve Ust Yonetimden Sorumlu

Olanlarla Kurulacak Iletisim

5390.27 Ul

Uvgun hallerde, siirdirilebilirlik denetcisinin asagidaki hususlar hakkinda

Belgelendirme

yOnetimle ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurmasi tesvik edilir:

° Dis uzmanin kullamilmasimin amaci ve dis uzmanin calismasinin
kapsami.

) Mesleki hizmetin vyiritilmesinde denetci ile dis uzmanin goérev ve

sorumluluklari.

° Dis uzmanin calismasinin kullanilmasindan dogan ve denetcinin temel
ilkelere uyumunu engelleyebilecek tehditler ile bu tehditlerin nasil ele

alindig.

A5390.28 Siirdirilebilirlik denetcisi, uygun hallerde, A5390.12-A5390.17
paragraflarinda belirtilen bilgileri, dis uzmandan vazili olarak elde eder.
5390.29 Ul  Sirdurilebilirlik denetcisinin, asagidakileri belgelendirmesi tesvik edilir:

. Dis uzmanin vetkinligi, kabiliveti ve tarafsizligim1 degerlendirmek icin
denetci tarafindan atilan adimlar ve ulasilan sonuclar.
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Di1s uzmanin calismasi kullanilirken denetci tarafindan belirlenen 6nemli
tehditler ve bu tehditleri ele almak icin atilan adimlar.

Dis uzmanla vapilan 6nemli miizakerelerin sonuclari.
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TERIMLER SOZLUGU VE KISALTMALAR LiSTESI

Uzman

Uzmanlik

Dis uzman

Denetci veya sirdiriilebilirlik denetcisinin yetkinlik alam
disinda uzmanliga sahip bir kisidir. Uygun héllerde, bu terim
ayn1 zamanda s0z konusu kisinin calistig1 kurulusu da ifade
eder.

Belirli bir alanda beceri, bilgi ve tecribe sahibi olunmasidir.

Bir denetci veya denetim sirketi va da bir stirdirilebilirlik
denetcisi tarafindan gorevlendirilen bir uzmandir.

Bagimsiz denetimler baglaminda; ¥yeterli ve uygun denetim

kanmtinin elde edilmesinde denet¢iye yardimci olmak iizere
ilgili alandaki ¢aliymasi denet¢i tarafindan kullanilan,
muhasebe veya denetim disindaki bir alanda uzmanhiga -
bilgi—beceri—~ve—teecritbeye- sahip (denetim sirketinin veya
denetim agina dahil diger sirketin gecici calisanlar: da dahil
olmak iizere bir yoneticisi, ortagi veya calisanlar: disindaki)

bir _uzimandir. kisi {denctin-sivketininveva denetimaStna

Smeticivi-oriad b scnlars cnossclethi S

Suirdiiriilebilirlik giivence denetimleri dahil olmak iizere,

diger giivence denetimleri baglaminda; yeterli ve uygun

kanmitin _elde edilmesinde denetci veya strdirilebilirlik

denetcisine yardimci olmak tizere ilgili alandaki calismasi

denetci  ya da  surdurilebilirlik  denetcisi  tarafindan

kullanilan, giivence disindaki bir alanda uzmanlhiga sahip

(denetim sirketinin veva denetim agina dahil diger sirketin
gecici calisanlart da dahil olmak iizere bir stirdiiriilebilirlik

sorumlu denetcisi, yoneticisi, ortagi veva calisanlari
disindaki) bir uzmandir.

Bagimsiz denetim ve diger giivence denetimleri baglaminda,
dis uzmanlar; is ekibi, denetim ekibi, sinirli denetim ekibi,

gtivence ekibi veya stirdiirtilebilirlik giivence ekibinin bir
tiyesi degildir.

Boliim 390 ve Bolim 5390, dis uzman calismasinin

kullanilmast iliskin ana hiikiimleri ve uwyculama hiikiimlerini

diizenler.
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BOLUM 120
KAVRAMSAL CERCEVE

120.5 U5

Denetcinin kavramsal ¢erceveyi uygulamasi sirasinda atabilecegi adimlarla ilgili
bilingli bir karar vermesi ve bu kararlarin i¢inde bulunulan durumda uygun olup
olmayacagina karar vermesi i¢in mesleki muhakemenin kullanilmasi gerekir.
Buna karar verirken denetci, asagidaki gibi konular1 degerlendirebilir:

o Denet¢inin uzmanlikginin ve-dereytminin bir sonuca ulagmak i¢in yeterli
olup olmadig:.

o Konuyla ilgili uzmanlikga veya—deneyime sahip diger kisilere danisma
thtiyacinin bulunup bulunmadigi.

o Denet¢inin yerlesmis fikrinin veya onyargilarinin mesleki muhakemesini
kullanmasini etkileyip etkileyemeyecegi.

BOLUM 380
VERGI PLANLAMASI HiZMETLERI

Denetcilerin Vergi Planlamasi Hizmetlerine Iliskin Kamu Yarar: Rolii

380.4 Ul

380.4 U2

Denetgiler, vergi mevzuatina uygunluk saglarken miisterilerin vergi planlamasi
hedeflerine ulasmalarina yardimei olmak i¢in uzmanliklariyla ve-deneyimlertyle
katkida bulunarak vergi planlamasinda 6nemli bir rol oynar. Bunu yaparken
denetciler, bir iilkenin vergi sisteminin daha etkin ve verimli bir sekilde
islemesine yardimci olarak kamu yararina hizmet eder.

Miisteriler, vergi planlamas1 amaciyla islerini diizenleme hakkina sahiptir. Bu
amaca ulagsmanin ¢esitli yollar1 bulunmakla birlikte, miisterilerin ilgili vergi
mevzuati tarafindan belirlenen sekilde vergileri 6deme sorumlulugu vardir. Bu
baglamda, denet¢ilerin rolii, miisterilerinin vergi planlamasi hedeflerine
ulagmalarina ve vergi ylikiimliiliiklerini yerine getirmelerine yardimer olmak
icin uzmanliklarini ve-deneyimlerint kullanmaktir. Ancak denetgilerin sagladig:
bu tiir bir yardim, vergi mevzuati tarafindan yasaklanmamis olsa da, temel
ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilecek belirli vergi minimizasyonu
diizenlemelerini icerebilir.
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Vergi Planlamasi Hizmetinin Sunulmasindan Dogabilecek Potansiyel Tehditler

380.19 U2  Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili faktorler asagidakileri
igerir:

. Denetcinin, ilgili vergi alanlarindaki uzmanlikginin ve—deneyiminin
kapsamu.

380.19 U3  Bu tiir tehditleri ortadan kaldirabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri
igerir:

o Miisterinin, vergi planlamasi diizenlemesi konusunda kendisine tavsiyede
bulunmasi igin gerekli uzmanliga ve—deneyime sahip olan, denetginin
denetim sirketi disindaki bir uzmana yonlendirilmesi.

BOLUM 600

DENETIM MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN
SUNULMASI

600.2 Denetim sirketleri ve denetim agina dahil sirketler, denetim miisterilerine, kendi
beeeri—ve uzmanliklariyla tutarhilik gosteren bir¢ok giivence dis1 hizmet
sunabilirler. Denetim miisterilerine giivence dist hizmetlerin sunulmasi, temel
ilkelere uyumu engelleyen tehditler ile bagimsizliga yonelik tehditler
olusturabilir.

BOLUM 950

GUVENCE MUSTERILERINE GUVENCE DISI HIZMETLERIN
SUNULMASI

950.2 Denetim sirketleri, giivence miisterilerine, kendi beeeri—e uzmanliklariyla
tutarlililk  gosteren birgok glivence dist hizmet sunabilirler. Giivence
miisterilerine belirli giivence dist hizmetlerin sunulmasi, temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditler ile bagimsizliga yonelik tehditler olusturabilir.

* Mevzuat, bu béliimde yer alan ve bu Kurallarca belirli durumlarda sunulmasima izin verilen giivence dist
hizmetlerin verilmesini sinirlayici diizenlemeler 6ngorebilir (Bkz.: 100.1 Ul paragrafi).
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YURURLUK TARIiHI

Dis Uzman Caligmasinin Kullanilmas: Projesi Kapsaminda Etik Kurallar’da Yapilan
Degisiklikler, 1/1/2027 tarihinde veya sonrasinda baslayacak hesap donemlerinin denetiminde
uygulanmak {izere yayimi tarihinde yliriirliige girer. Erken uygulamaya izin verilir ve erken
uygulanmasi tegvik edilir.
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